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Mensaje del C. Presidente Municipal

Estimados Huehuetlenses:

Es para mi el mas alto honor de mi vida, tener la oportunidad por segundo
ejercicio constitucional de dirigirme a todos ustedes en la transformacion de la vida
publica de nuestro municipio.

La planificacion democratica del desarrollo y fortalecimiento municipal es sin duda
la clave esencial para conjuntar esfuerzos y consolidar objetivos. Hoy en dia ya no
solo se debe aspirar a ofrecer un servicio eficiente, sino que, los derechos
humanos son un elemento esencial para el buen funcionamiento del gobierno en
cualquier nivel que se presente.

Es asi que para la realizacién de este Plan Municipal de Desarrollo 2021-2024, se
tom6 en cuenta la participacion de todos los sectores de la poblacién: jueces
auxiliares, comisariados ejidales, profesionistas, comerciantes, ganaderos,
agricultores, instituciones educativas, consejeros municipales de desarrollo social,
servidores publicos del Ayuntamiento, nuestros pueblos y comunidades indigenas,
alineado a la agenda 2030 de la Organizacion de Naciones Unidas y con enfoque
integral de derechos humanos.

Huehuetlan nos llena de orgullo, sentido de pertenencia e identidad, con el
agradecimiento refrendado en la confianza popular de otorgar continuidad a este
proyecto.

Es preciso destacar que continuaremos dando atencion a los servicios
municipales, como el sistema de recoleccion de basura, el mantenimiento de
nuestro alumbrado publico, la limpieza de espacios publicos y todo lo que implica
el brindar los servicios béasicos que, desde la ley, le son encomendados al
Ayuntamiento.

En 2018 recibimos este rubro en total abandono, hoy, de cara ante ustedes
podemos afirmar con plena seguridad que hemos avanzado considerablemente,
pero aun quedan cosas por hacer.

En el tema de agua potable hemos logrado resarcir una parte importante de una
deuda histérica de mucho afios, a través de la construcciéon, ampliacion,
modernizacion y reparacion constante de tuberias del sistema de agua potable
“San Juanito”, lo que ha permitido llevar el vital liquido a nuestros habitantes de la
zona norte de nuestro municipio, y con ello elevar considerablemente su calidad
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de vida, dignificando su espacio personal y regresandoles en respuesta a su firme
conviccidn, un poco de lo mucho que le han dado a este pueblo legendario.

Durante los proximos tres afios, no escatimaremos esfuerzos ni recursos, en
seguir atendiendo este tema que reviste una fundamental importancia, lo haremos
a través de la gestion permanente y suma de esfuerzos que a la par, nos permita
multiplicar resultados.

El COVID 19 ha venido a transformar por completo nuestra vida, dejando en la
memoria colectiva pérdidas personales y consolidandose como el mayor reto que
como generacion enfrentamos en este momento histérico tan complejo que nos ha
tocado vivir. Ante ello, durante los proximos tres afos, en el tiempo que sea
necesario, continuaremos colaborando con nuestras autoridades estatales y
federales, respetando y velando por hacer cumplir las medidas sanitarias emitidas
de acuerdo con los semaforos que indique el gobierno estatal en cada momento,
salvaguardando lo més valioso que tenemos, la salud.

Asimismo, otorgaremos seguimiento al programa de consultas médicas gratuitas,
entrega de medicamentos y traslado de pacientes a diversos hospitales, en el
interior de nuestro estado, generando un compromiso directo y sustancial de
atender en la medida de nuestras capacidades presupuestales este tema, como
prioritario en nuestra agenda de gobierno.

Con tenacidad y ahincd, promoveremos el comercio, organizandolo vy
estableciéndolo en la formalidad, con el firme objetivo de que se generen las
condiciones necesarias de empleo e ingresos para las familias de este municipio.

La ampliacion de redes eléctricas continuara siendo eje central de nuestro
gobierno, con la firme conviccion de que solo podremos avanzar, si otorgamos la
dimension justa que requieren las demandas sociales, maxime, cuando se trata de
un servicio basico como lo es tener en nuestro hogar energia eléctrica para llevar
a cabo nuestras actividades cotidianas, nunca mas viviremos en la obscuridad.

A través del programa que caracteriz6 en el ambito educativo a la anterior
administracion, denominado “Enchula tu escuela”, en un esquema de colaboracién
y suma de esfuerzos con autoridades comunitarias, personal docente, padres de
familia y alumnos, otorgaremos puntual seguimiento, fortaleceremos vy
ampliaremos sus alcances, con la firme conviccién e ideologia de que nuestras
instituciones educativas merecen contar con instalaciones dignas, limpias y en las
gue nuestros nifios y jovenes se sientan comodos, en el proceso de ensefianza-
aprendizaje que se construye desde el seno de sus aulas.

Continuaremos entregando insumos, semillas y herramientas a través de

programas sociales destinados al fortalecimiento del campo, llegando cada dia a
mas productores, con el propésito fundamental de fortalecer a nuestros
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campesinos, ganaderos y en general a todo el sector primario que hace producir
esta tierra privilegiada y bendecida.

A la par del fomento agropecuario, la infraestructura en caminos recobra una
singular relevancia, derivado de la necesidad imperante de poder sacar nuestros
cultivos, establecer vias de comunicacién que mejoren nuestra conectividad, el
traslado de bienes, personas y servicios. Por ello, continuaremos con el programa
de construccion de caminos saca cosechas, la rehabilitacion integral de calles y el
bacheo de caminos, convencidos de que, con mejores vias de comunicacion,
avanzaremos considerablemente en la construccion de un mejor Huehuetlan.

Atenderemos con puntual énfasis, el tema de la contaminacién ambiental de
nuestros rios, suelos y ecosistemas, a través de acciones de concientizacion
ciudadana y seguimiento a quejas y denuncias presentadas, sabedores de que el
desarrollo sustentable es posible, con respeto y cuidado a nuestros recursos
naturales.

Los programas alimentarios impulsados a través del DIF Municipal se entregaran
de forma ordenada, puntual y en un trabajo coordinado con los beneficiarios,
logrando ampliar la cobertura de desayunos escolares calientes y frios, comedores
comunitarios y entrega de despensas de canasta basica a los mas necesitados.

El seguimiento de las necesidades de nuestros grupos vulnerables, madres
solteras, personas con discapacidad, nifios y adultos mayores, sera el estandarte
de lucha que enarbole y engrandezca al Sistema Municipal para el Desarrollo
Integral de la Familia, al frente de la conduccion de estos importantes esfuerzos.

Promoveremos con determinacion y sin descanso nuestros parajes, nuestras
artesanias, costumbres, tradiciones, cultura, gastronomia, para que en el corredor
turistico del que formamos parte en la conectividad de la carretera México- Laredo,
dejemos de ser un lugar de paso y comencemos a convertirnos en el destino.

La imagen urbana seguird siendo un eje prioritario del Gobierno Municipal, por ello
continuaremos en gran escala, con el disefio de proyectos de embellecimiento de
nuestras plazas publicas, galeras municipales y espacios que en general, sirven
de esparcimiento para nuestras familias.

Impulsaremos el deporte y la cultura en nuestro pueblo, empujando con absoluta
conviccion, torneos y eventos que se conciertan en espacios de desenvolvimiento
y desarrollo personal.

Capacitaremos a nuestra Policia Municipal, los equiparemos y les daremos las
herramientas necesarias que sirvan de base para la proteccion ciudadana.

Atenderemos con el mismo amor, comprension y sensibilidad a nuestras personas
con discapacidad y apostaremos con todo a nuestros jovenes, impulsandolos con
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becas especiales a aquellos que destaquen académicamente, para que concluyan
una carrera universitaria y a la postre, sirvan a su pueblo.

Administraremos y ejecutaremos con absoluta transparencia, los recursos publicos
de Huehuetlan, no permitiremos ni toleraremos actos de corrupcion que atenten
contra la credibilidad del proyecto de transformacion social que representamos.

Diseflaremos los programas sociales que sean necesarios para atender de forma
focalizada las inquietudes de la sociedad civil y reforzaremos la manera de en qué
hemos venido siendo gobierno, teniendo como eje central y prioritario la cercania
con nuestra gente, la apertura institucional, escuchar a nuestras asambleas
comunitarias y la firme conviccion de hacer producir nuestra tierra.

Generaremos una linea permanente de gestién ante el Gobierno Federal y Estatal,
para multiplicar la capacidad de nuestros alcances, con creatividad, imaginacion y
voluntad de servicio.

Nuestro equipo de trabajo ademas de lealtad al pueblo de Huehuetlan y
capacidad, deberan contar con una amplia vocacion de servicio, compartir el
ideario y filosofia institucional.

Nuestro objetivo se centra en trabajar de manera coordinada en una misma
direccion de la mano de nuestro Gobernador del Estado, José Ricardo Gallardo
Cardona, unidos, sin distincién de colores.

Hoy mas que nunca invito al pueblo de Huehuetlan a formar un solo equipo, un
equipo en el que enfrentemos juntos los grandes retos que nos depara la
actualidad, en el que nuestros rituales ancestrales, danzas misticas, lenguas
originarias, musica, expresiones artisticas, nos conduzcan a la par del desarrollo
de nuestras comunicaciones, desarrollo y proyeccion al camino de grandeza que
histéricamente ha gestado la gente trabajadora de Huehuetlan.

Estamos ante una posibilidad historica y juntos haremos que valga la pena.

Se trata del futuro de nuestras nuevas generaciones, esta en juego todo lo que
hemos logrado, y por nuestras familias, dejaremos siempre nuestro esfuerzo,
lucha, compromiso y sobre todo corazon.

Los inicios siempre son sinébnimo de esperanza, de fe inquebrantable, hoy, es la
continuidad de un camino que trazamos hace tres afios y que a pesar de las
adversidades hemos transitado y dejado una huella permanente, e imborrable en
la historia de este pueblo.

Hoy todos somos uno mismo, no existe distincion en el norte y el sur, hoy, solo
unidos podemos salir adelante.
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En este lugar lleno de historia, magia y tradicién se los reafirmo, no les vamos a
fallar.

ATENTAMENTE:

C. JOSE ANTONIO OLIVARES MORALES.
Presidente Municipal Constitucional de Huehuetlan, S.L.P.

Filosofia Institucional

Misidn

Ser un municipio en el cual la diversidad cultural, étnica y linglistica se respete y
promueva como valor para el desarrollo y la consolidacién de la democracia, que
cuente con una administracion capaz de promover la cohesion social y generar
condiciones para el ejercicio efectivo de los derechos humanos de todas las
personas que viven en el municipio.

Vision

Consolidar del Gobierno Municipal, una administracion eficiente, transparente,
austera, de resultados concretos y positivos, que vele por el respeto y proteccion
los derechos humanos de los Huehuetlenses, acompafiado de la participacion
ciudadana, tomando en cuenta la pluriculturalidad que identifica a este Municipio.

Ob'letivo general

El Plan Municipal de Desarrollo con enfoque de Derechos Humanos y la Agenda
2030 para el Desarrollo Sostenible, es el documento rector que conduzca la
politica publica del Gobierno Municipal. Se establecen los lineamientos
programaticos para que las acciones de Gobierno Municipal contribuyan a avanzar
en el abatimiento de necesidades prioritarias de la poblacién y se otorga
continuidad a las labores iniciadas en la anterior administracion. De esta manera
se contribuira en la busqueda de mejores condiciones en la calidad vida y
bienestar general de los Huehuetlenses.

Objetivos especificos

H
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a) Establecer politicas publicas y el disefio de estrategias, programas y
proyectos que contribuyan al desarrollo del municipio;

b) Aprovechar de forma responsable, los recursos naturales y espacios
destinados al turismo;

c) Buscar mejores mercados para la comercializacion de productos que se
producen o elaboran en el municipio;

d) Impulsar el desarrollo social del Municipio acompafiado de la consolidacion
de una cultura sustentable;

e) Fortalecer y direccionar las acciones orientadas a la promocion, respeto de
los derechos humanos, inclusion, equidad e igualdad de oportunidades;

f) Mejorar los servicios publicos municipales, que por Ley son responsabilidad
del Ayuntamiento brindarlos;

g) Crear mecanismos que establezcan finanzas sanas a través de camparfas
de impulso a la cultura de pago en las contribuciones, el uso inteligente de
los recursos y la aplicacion de mecanismos de control y evaluacion de su
aprovechamiento;

h) Generar condiciones para fortalecer y motivar la participacién ciudadana
acompafando los esfuerzos del Gobierno Municipal,

i) Consolidar un sistema administrativo municipal, basado en un buen
servicio, la innovacién, la eficacia, la eficiencia, el orden, la transparencia,
los procesos de calidad, la simplificacion de procedimientos y pugnando por
la profesionalizacion del servicio publico;

j) Ser una instancia de apertura permanente, acompafamiento, gestién y
convenio de recursos que permita multiplicar las acciones en beneficio de
los Huehuetlenses.

Valores institucionales
1

a) Justicia
b) Calidez
c) Equidad
d) Equidad
e) Igualdad
12



9)
h)

)
K)

Legalidad
Integridad
Tolerancia
Honestidad
Compromiso
Cooperacién
Responsabilidad
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Ejes Rectores del Plan de Desarrollo

Agenda 2030 Eara el Desarrollo Sostenible

La Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, aprobada en septiembre de 2015
por la Asamblea General de las Naciones Unidas, establece una vision
transformadora hacia la sostenibilidad econ6mica, social y ambiental de los 193
Estados Miembros que la suscribieron y sera la guia de referencia para el trabajo
de la institucion en pro de esta vision durante los préximos 15 afios.

Esta nueva hoja de ruta presenta una oportunidad histérica para América Latina y
el Caribe, ya que incluye temas altamente prioritarios para la regién, como la
reduccion de la desigualdad en todas sus dimensiones, un crecimiento econémico
inclusivo con trabajo decente para todos, ciudades sostenibles y cambio climatico,
entre otros.

Los Objetivos del Desarrollo Sostenible son una herramienta de planificacion para
los paises, tanto a nivel nacional como local.

Gracias a su vision a largo plazo, constituirdn un apoyo para cada pais en su
senda hacia un desarrollo sostenido, inclusivo y en armonia con el medio
ambiente, a través de politicas publicas e instrumentos de presupuesto, monitoreo
y evaluacion.

La Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, incluye los siguientes 17 Objetivos:

Imagen L
Objetivos — de

1“ REDUCCHON DE LAS
m— b :
wm

desarrollo sostenible

@
OBIJETIVOS
DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

Fuente: Organizacion de las Naciones Unidas
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Como se puede observar en la imagen 1, los 17 objetivos principales del Plan
Desarrollo de Desarrollo Sostenibles son:

1. Finde la pobreza

2. Hambre cero

3. Saludy bienestar

4. Educacion de calidad

5. Igualdad de genero

6. Agua limpia y saneamiento

7. Energia asequible y no contaminante
8. Trabajo decente y crecimiento econdmico
9. Industria, innovacion e infraestructura
10. Reduccion de las desigualdades

11. Ciudades y comunidades sostenibles
12. Produccion y consumo responsable
13. Accion por el clima

14. Vida submarina

15. Vida de ecosistemas terrestres

16. Paz, justicia e instituciones sélidas

17. Alianzas para lograr los objetivos

Con estos objetivos, el H. Ayuntamiento de Huehuetlan, S.L.P., toma esta
herramienta para que el Plan Municipal de Desarrollo contribuya al progreso de
nuestros habitantes y a través de ello al logro de los Objetivos del Desarrollo
Sostenible.

Plan Estatal de Desarrollo 2021 — 2027

El Plan Estatal de Desarrollo se estructurd en 4 ejes rectores y sus respectivas
vertientes con el fin de alcanzar los temas de interés social mas importantes:

Eje Rector 1: Bienestar para San Luis

Vertientes

e Salud

e Menos pobreza mas bienestar

e Atencion a Pueblos Originarios

¢ Inclusion Social e Igualdad de género

e Educacion, cultura y deporte de calidad
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Eje Rector 2: Seguridad y Justicia para San Luis

Vertientes:

e Pazy seguridad

¢ Reinsercion social

e Justicia e instituciones solidas

e Proteccion civil y atencion a desastres

e Combate a la delincuencia y atencion a victimas

Eje Rector 3: Economia Sustentable para San Luis

Vertientes:

e Turismo sustentable

e Infraestructura y agenda urbana

e Desarrollo del campo equilibrado

e Desarrollo econdmico sustentable

e Desarrollo ambiental y energias alternativas

e Recuperacion hidrica con enfoque de cuencas

Eje Rector 4: Gobierno Responsable para San Luis

Vertientes:

e Derechos humanos

e Alianzas para la gobernabilidad

e Finanzas responsables y sanas

e Anticorrupcion y combate a la impunidad

e Gobierno digital para la certidumbre patrimonial

La Ley de Planeacion para el Estado y Municipios de San Luis Potosi
textualmente indica:

“Articulo 4°. El proceso de planeacion normado por la presente Ley se
sujetara a un instrumento rector denominado Plan Estatal de
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Desarrollo. Con base en él se elaboraran los demas instrumentos de
la planeacion del desarrollo estatal, tales como planes municipales,
programas regionales, sectoriales, especiales e institucionales,
incluyendo el Programa Estatal de Infraestructura contemplado en la
Ley de Asociaciones Publico-Privadas en Proyectos para la
Prestacion de Servicios del Estado y Municipios de San Luis Potosi.
Los objetivos y prioridades de la planeacion estatal seran congruentes
con los establecidos en la planeacion nacional.”

En estricto apego al marco normativo, el Plan Municipal de Desarrollo 2021 — 2024
se encuentra alineado al Plan Estatal de Desarrollo como eje rector y alineado de
conformidad con los ejes contenidos en el mismo.

Alineacion del Plan Municipal de Desarrollo
___________________________________________________________________________________________________________________________________________|

Como parte del Sistema Estatal de Planeacion Democratica, la planeacion
estratégica del municipio de Huehuetlan se alinea con el Plan Estatal de
Desarrollo 2021 — 2027; y éste, a su vez, con el Plan Nacional de Desarrollo 2019
—2024.

En estricto apego al marco normativo de la Planeacién del Desarrollo, el Plan
Municipal de Desarrollo 2021-2024, toma como instrumento rector el Plan Estatal
de Desarrollo 2021-2027 y se alinea a los 4 ejes rectores como a continuacion se
describe en la tabla 1.
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Tabla 1: Plan de Desarrollo Nacional, Estatal y Municipal.

PLAN
NACIONAL DE
DESARROLLO

2018 - 2024

Il. Bienestar

|. Justiciay
Estado de
Derecho

[ll. Desarrollo
Econémico

PLAN ESTATAL

DE
DESARROLLO

2021 - 2028

|. Bienestar para
San Luis

Il. Seguridad y
Justicia para San
Luis

[ll. Economia
Sustentable para
San Luis

IV. Gobierno
Responsable
para San Luis

PLAN
MUNICIPAL DE
DESARROLLO

2021 - 2024

|. Bienestar para
Huehuetlan

Il. Seguridad y
Jusiticapara
Huehuetlan

[ll. Economia
Sustentable para
Huehuetlan

IV. Gobierno
Responsable
para Huehuetlan

Fue
nte:
Gobi
erno
del
Esta
do,
2021
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MARCO JURIDICO

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

Articulo 25.

Corresponde al Estado la rectoria del desarrollo nacional para garantizar que éste
sea integral y sustentable, que fortalezca la Soberania de la Nacion y su régimen
democrético y que, mediante la competitividad, el fomento del crecimiento
econdémico y el empleo y una mas justa distribucion del ingreso y la riqueza,
permita el pleno ejercicio de la libertad y la dignidad de los individuos, grupos y
clases sociales, cuya seguridad protege esta Constitucion. La competitividad se
entendera como el conjunto de condiciones necesarias para generar un mayor
crecimiento econdémico, promoviendo la inversion y la generacion de empleo.

El Estado velara por la estabilidad de las finanzas publicas y del sistema financiero
para coadyuvar a generar condiciones favorables para el crecimiento econémico y
el empleo. El Plan Nacional de Desarrollo y los planes estatales y municipales
deberan observar dicho principio.

Articulo 26.

A). El Estado organizard un sistema de planeacién democrética del desarrollo
nacional que imprima solidez, dinamismo, competitividad, permanencia y equidad
al crecimiento de la economia para la independencia y la democratizacion politica,
social y cultural de la nacion.

Los fines del proyecto nacional contenidos en esta Constitucion determinaran los
objetivos de la planeacién. La planeacion serd democratica y deliberativa.
Mediante los mecanismos de participacion que establezca la ley, recogera las
aspiraciones y demandas de la sociedad para incorporarlas al plan y los
programas de desarrollo. Habra un plan nacional de desarrollo al que se sujetaran
obligatoriamente los programas de la Administracion Publica Federal.

Articulo 115.

Los estados adoptaran, para su régimen interior, la forma de gobierno republicano,
representativo, democratico, laico y popular, teniendo como base de su division
territorial y de su organizacion politica y administrativa, el municipio libre, conforme
a las bases siguientes:

V. Los Municipios, en los términos de las leyes federales y Estatales relativas,
estaran facultados para:
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a) Formular, aprobar y administrar la zonificacion y planes de desarrollo
urbano municipal,

b) Participar en la creacion y administracion de sus reservas territoriales;

c) Participar en la formulacién de planes de desarrollo regional, los cuales
deberan estar en concordancia con los planes generales de la materia.
Cuando la Federacion o los Estados elaboren proyectos de desarrollo
regional deberan asegurar la participacion de los municipios...

Constituciéon Politica del Estado de San Luis Potosi

Articulo 114,

El Municipio Libre constituye la base de la division territorial y de la organizacion
politica y administrativa del Estado y tendr& a su cargo la administracion y
gobierno de los intereses municipales, conforme a las bases siguientes:

V. Los municipios en los términos de las leyes federales y estatales relativas,
estaran facultados para:

a) Formular, aprobar y administrar la zonificacion y planes de desarrollo
urbano municipal,

b) Participar en la creacion y administracién de sus reservas territoriales;

c) Participar en la formulacion de planes de desarrollo regional, los cuales
deberan estar en concordancia con los planes generales de la materia.
Cuando la Federacibn o el Estado elaboren proyectos de desarrollo
regional, deberan asegurar la participacién de los municipios.

Ley Organica del Municipio Libre del Estado de San Luis Potosi

Articulo 4°.

Para el cumplimiento de sus fines y aprovechamiento de sus recursos, los
ayuntamientos formularan planes de desarrollo y programas de acuerdo con las
leyes y reglamentos de la materia, buscando sin menoscabo de la autonomia
municipal, la congruencia con las administraciones estatal y federal como
elemento fundamental para el fortalecimiento del federalismo.

Articulo 31.
Son facultades y obligaciones de los ayuntamientos:
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a) En materia de Planeacion:

I. Constituir a través de la dependencia correspondiente, al inicio de su gestion, el
Comité de Planeacién y Desarrollo Municipal, atendiendo las sugerencias de los
sectores social y privado cuyas opiniones se hayan solicitado previamente; dicho
Comité promovera la coordinacion con los planes nacionales y estatales de
desarrollo.

Articulo 70.
El Presidente Municipal es el ejecutivo de las determinaciones del ayuntamiento;
tendra las siguientes facultades y obligaciones:

XI. Vigilar la coordinacién y el cumplimiento de los planes nacional, estatal y
municipal de desarrollo;

Articulo 121.

Los ayuntamientos con apoyo, en su caso, del organismo referido en el articulo
104 BIS de este Ordenamiento, planearan sus actividades en un Plan Municipal de
Desarrollo, que debera elaborarse y publicarse en un plazo no mayor de cuatro
meses a partir de la instalacion del ayuntamiento.

La vigencia del Plan no excedera del periodo constitucional que le corresponde;
este programa debe ser congruente con el Plan Estatal de Desarrollo.

Dentro de los dos meses siguientes a su toma de posesion, los ayuntamientos
convocaran a foros de consulta popular y, tomando en consideracion sus
resultados, propondran a través del Comité de Planeacion del Desarrollo Estatal,
los objetivos y prioridades municipales que deban incorporarse al Plan Estatal de
Desarrollo. En lo aplicable, los ayuntamientos deberan sujetarse a lo dispuesto por
la Ley de Planeacion del Estado y Municipios de San Luis Potosi.

Ley de Planeacion del Estado y Municipios de San Luis Potosi

Articulo 1°.

Las disposiciones de esta Ley son de orden publico e interés social; tienen por
objeto constituir el Sistema Estatal de Planeacion Democrética y Deliberativa, asi
como determinar las bases y principios de la planeacion en las administraciones
publicas estatal y municipales; ademas, las normas de integracion, coordinacién y
participacion de autoridades, 6rganos y sectores sociales y privados que forman al
sistema.

Articulo 2°.
Para efectos de esta Ley se entendera por:
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|. Sistema Estatal de Planeacién Democratica y Deliberativa, al conjunto de
actividades, procedimientos, instancias e instituciones en el que participan las
dependencias y entidades de la administracibn publica federal, estatal, y
municipal; los sistemas de informacion y consulta; los organismos de los sectores
social y privado, y ciudadanos en general vinculados funcionalmente para llevar a
cabo en

forma coordinada y concertada el proceso de planeacion del desarrollo en la
Entidad; asi como el Programa Estatal de Infraestructura contemplado en la Ley
de Asociaciones Publico-Privadas en Proyectos para la Prestacion de Servicios
del Estado y Municipios de San Luis Potosi.

Articulo 4°.

El proceso de planeacibn normado por la presente Ley se sujetard a un
instrumento rector denominado Plan Estatal de Desarrollo. Con base en él se
elaboraran los demas instrumentos de la planeacién del desarrollo estatal, tales
como planes municipales, programas regionales, sectoriales, especiales e
institucionales, incluyendo el Programa Estatal de Infraestructura contemplado en
la Ley de Asociaciones Publico-Privadas en Proyectos para la Prestacion de
Servicios del Estado y Municipios de San Luis Potosi.

Los objetivos y prioridades de la planeacion estatal serdn congruentes con los
establecidos en la planeacion nacional.

Articulo 5°.

Los planes y programas derivados del proceso de planeacion estratégica seran
obligatorios para las dependencias y entidades de la Administracion Publica
Estatal y Municipal; asimismo, seran la base para la coordinacién de acciones
entre los tres ambitos de gobierno y serviran para inducir la participacién de los
sectores social y privado. Estos planes y programas estaran sujetos a un
procedimiento permanente de revision y actualizacion que permita ajustarlos a la
realidad cambiante del Estado y sus regiones.

Articulo 6°.

El Sistema Estatal de Planeacién Democrética y Deliberativa se soportara en los
esfuerzos de las administraciones publicas federal, estatal y municipales, de los
sectores sociales y privado, y de los ciudadanos interesados en el proceso de
desarrollo, conforme a las siguientes etapas:

I. En la etapa de formulacién se elaboraran los planes estatales y municipales, y
los programas regionales, sectoriales, especiales e institucionales con una vision
de mediano y largo plazo. Comprende los criterios de coordinacion y concertacion
con los organismos sociales, privados y con la ciudadania en general; la
preparacion de diagnésticos economicos, sociales, regionales y sectoriales; y la
definicion de estrategias, objetivos, metas, prioridades, politicas y acciones;
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II. En la etapa de instrumentacion se traduciran los lineamientos y estrategias de
los planes estatal y municipales, y de los programas regionales, sectoriales,
especiales e institucionales en programas operativos anuales, precisando metas,
indicadores de evaluacién, asignando recursos, determinando responsables y
fijando tiempos de ejecucion;

lll. En la etapa de control se vigilarda que las acciones realizadas cumplan con las
normas administrativas, presupuestarias, contables y juridicas, y que la ejecucién
de los programas logre los objetivos y prioridades de los planes;

IV. En la etapa de informacion se reportaran los avances del Plan Estatal de
Desarrollo y de los programas regionales, sectoriales, especiales e institucionales
al Sistema Estatal de Informacion, a través de un sistema de indicadores
concertados con las dependencias y entidades de la administracién publica
estatal.

Asimismo, se informara del avance del Plan Municipal y de los programas
regionales, sectoriales, especiales e institucionales al cabildo del municipio
respectivo, mediante un sistema de indicadores concertados con las dependencias
y entidades de la administracién publica municipal;

V. En la etapa de evaluacién se valoraran cualitativa y cuantitativamente los
resultados de los planes Estatal y municipales de Desarrollo, y de los programas
regionales, sectoriales, especiales e institucionales por la autoridad estatal o
municipal, segun corresponda, y

VI. En la etapa de actualizacion se adecuaran los planes Estatal y municipales de
Desarrollo, y los programas regionales, sectoriales, especiales e institucionales a
las transformaciones del entorno politico, econdémico, social y cultural del Estado,
MuNIcIpios y sus regiones.

Articulo 7°.

El Sistema Estatal de Planeacion Democratica y Deliberativa de San Luis Potosi
estara formado:

I. EI Congreso del Estado;

Il. EI Gobernador del Estado y la Administracién Publica Estatal;

[ll. Los ayuntamientos y la Administracion Publica Municipal;

IV. Las dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal;

V. El Comité de Planeacion del Desarrollo Estatal (COPLADE);

VI. Los Comités de Planeacion del Desarrollo Municipal (COPLADEM), y
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VII. Las organizaciones sociales y privadas cuyas actividades deben ser
consideradas en la Planeacién del Desarrollo del Estado conforme a esta Ley.

Articulo 8°.

En el

Sistema de Planeacion Democratica y Deliberativa las atribuciones y

funciones de planeacion seran las siguientes:

I. Del Congreso del Estado:

. De

a) Aprobar el Plan Estatal de Desarrollo que le presente el Titular del
Ejecutivo;

b) Conocer los planes de desarrollo municipal,

c) Procurar la congruencia del gasto publico con los objetivos de los planes
de desarrollo, al autorizar las leyes de ingresos del Estado y de los
municipios, la Ley del Presupuesto de Egresos del Estado, asi como las
cuentas publicas estatal y municipales;

d) Establecer los lineamientos y criterios para la programacion y actividades
de la Administracion Publica Estatal;

e) Aprobar los programas operativos anuales de la Administracion Publica
Estatal;

f) Ordenar la asignacion de recursos en el &mbito de su competencia,

g) Rendir un informe anual al Congreso del Estado, sobre la ejecucion del
Plan Estatal de Desarrollo y sobre el avance de los programas;

h) Coordinar e inducir las acciones y programas con el gobierno federal y
los ayuntamientos, y concertarlos con los organismos sociales y privados;

i) Celebrar con la Federacion, conforme a las leyes, los convenios de
coordinacion que fueren necesarios,

j) Aplicar las medidas disciplinarias en el &mbito de su competencia, a quien
viole la presente Ley o no cumpla con los programas y planes de trabajo.

los ayuntamientos:
a) Conducir el proceso de planeacién municipal;

b) Formular y aprobar el Plan de Desarrollo Municipal, asi como los
programas que de él se deriven;
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c) Aprobar los programas operativos anuales de la Administracion Publica
Municipal;

d) Vigilar que las actividades de las dependencias y entidades municipales
tengan congruencia con los programas derivados de los planes de
desarrollo estatal y municipal;

e) Proponer a los gobiernos federal y estatal programas de inversion para el
desarrollo municipal,

f) Vigilar que las dependencias y entidades de la Administracion Publica
Municipal conduzcan sus actividades de acuerdo con los objetivos de los
planes de desarrollo estatal y municipal;

g) Vigilar que las dependencias y entidades municipales elaboren sus
presupuestos de acuerdo con los programas emanados del Plan de
Desarrollo Municipal;

h) Concertar e inducir con los sectores social y privado, acciones
encaminadas a la consecucion de los objetivos del Plan de Desarrollo
Municipal y con los programas que de él se deriven;

i). Coordinar la actividad de la Administracion Publica Municipal con las
actividades de las administraciones publicas federal y estatal en programas
de desarrollo;

j) Remitir al Congreso del Estado para su conocimiento, el Plan Municipal
de Desarrollo dentro de los cuatro meses siguientes a su toma de posesion;

k) Coadyuvar con los 6rganos de control estatal y federal en la vigilancia de
la ejecucién de los programas;

[) Celebrar con los gobiernos federal y estatal, conforme a las leyes
vigentes, los convenios y acuerdos de coordinacion que fueren necesarios;
m) Participar con la Federacion y/o el Estado en la formulacion de
programas de desarrollo regional, los cuales deberan estar en concordancia
con los planes nacional y estatal de desarrollo,

n) Evaluar el Plan Municipal de Desarrollo y los programas que de él se
deriven;

VI. De los Comités de Planeaciéon del Desarrollo Municipal (COPLADEM):

a) Ser la instancia en la cual se institucionaliza la consulta popular para la
planeacion democratica en el ambito municipal;
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b) Coordinar con los organismos sociales y privados las actividades de la
planeacion en el ambito municipal;

c) Formular y proponer a los gobiernos estatal y federal programas de
coinversion y financiamiento para el municipio, congruentes con sus
respectivos presupuestos de ingresos y egresos;

d) Recibir y analizar las propuestas de inversion que formulen los
representantes de las localidades del municipio, dandoles curso a las que
se consideren procedentes;

e) Proponer al Comité de Planeacion del Desarrollo del Estado, programas
y acciones a ejecutar con recursos directos del Estado, asi como la
inversion federal directa que contribuyan a alcanzar los objetivos y metas
del Plan de Desarrollo Municipal;

f) Promover acuerdos de coordinacion entre los sectores publico, social y
privado, orientados al logro de los objetivos del Plan de Desarrollo
Municipal;

g) Llevar un registro sistematico de la obra publica municipal que permita su
eficiente control y seguimiento, asi como vigilar la ejecucién de obras y
acciones federales y estatales dentro del Municipio, e informar al Comité de
Planeacion del Desarrollo del Estado el avance de estas;

h) Vigilar el cumplimiento de la normatividad que siguen las acciones del
propio Comité, asi como los objetivos y metas contenidos en los programas.

Articulo 10°.
El Sistema Estatal de Planeacion Democratica y Deliberativa se sustenta en los
siguientes instrumentos:

I. Normativos:

a) Plan Estatal de Desarrollo;
b) Planes municipales de desarrollo,

c) Programas de mediano plazo:

1. Regionales;

2. Sectoriales;

3. Institucionales;
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4. Especiales;
5. El Programa Estatal de Infraestructura contemplado en la Ley de Asociaciones
Plblico-Privadas en Proyectos para la Prestacion de Servicios del Estado y
Municipios de San Luis Potosi.
II. Operativos:

a) Leyes de Ingresos Estatal y municipales;

b) Presupuestos Anuales de Egresos del Estado y municipios;

c) Convenio de Desarrollo Social,
d) Convenios de Desarrollo Estado-Municipios;

e) Convenios de Coordinacion,

f) Programas Operativos Anuales Estatales y Municipales
[ll. De control:

a) Informes de la situacién econémica y social;
b) Informes de las auditorias gubernamentales,
IV. De evaluacion:
a) Informe anual del Titular del Ejecutivo del Estado;
b) Informe anual de los presidentes municipales;
c) Informes al Congreso del Estado;
d) Informe anual del estado de la Cuenta Publica Estatal y municipales;
e) Informes de los foros de consulta popular;
f) Informes sectoriales, regionales, institucionales y especiales;

g) Sistema de indicadores de la gestion gubernamental.

Articulo 14.
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El Plan Estatal de Desarrollo debera indicar los programas regionales, sectoriales,
especiales e institucionales que habran de elaborarse para la atencién de los
aspectos especificos y de interés general para el desarrollo de la Entidad y sus
regiones. Los programas derivados del Plan Estatal de Desarrollo deberan ser
elaborados, aprobados y publicados en un plazo no mayor a treinta dias a partir de
la fecha de publicacion del Plan Estatal de Desarrollo, y su vigencia no excedera
del periodo constitucional que le corresponda. En la formulacion de estos
programas se observara su congruencia con el Plan Nacional de Desarrollo y con
los planes municipales.

Articulo 15.

Los ayuntamientos planearan sus actividades bajo un Plan Municipal de Desarrollo
que debera elaborarse, aprobarse y publicarse en un plazo no mayor a cuatro
meses a partir de la toma de posesion del ayuntamiento; su vigencia no excedera
del periodo constitucional que les corresponda y debera ser congruente con el
Plan Estatal de Desarrollo.

Los ayuntamientos convocaran a foros de consulta popular y tomando en
consideracion sus resultados, propondran a travées del COPLADEM, los objetivos y
prioridades municipales que deban incorporarse al Plan Municipal de Desarrollo.

Articulo 16.

En la formulacion del Plan Municipal de Desarrollo intervendran las comisiones del
cabildo, las dependencias y entidades de la Administracion Pablica Municipal, los
grupos sociales y privados, y los ciudadanos del municipio respectivo, a través de
una consulta abierta, incluyente y participativa, organizada por el ayuntamiento
correspondiente, y contendra las actividades y servicios publicos municipales.

Articulo 19.
El Plan Estatal de Desarrollo, los planes municipales y los programas, una vez
publicados seran:

a) De observancia obligatoria, para las dependencias y entidades de las
administraciones publicas estatal y municipales, en el ambito de sus respectivas
competencias;

b) De coordinacion, en los casos que el cumplimiento de los programas requiera
de la concurrencia de la Administracion Puablica Federal o de la Municipal,
formalizdndose a través del Convenio de Desarrollo Social respectivo, de los
convenios de desarrollo municipales y de los acuerdos de coordinacion que de
ellos emanen,;

c) De concertacion, para los acuerdos realizados entre el gobierno estatal y los
sectores privado y social,
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d) De induccion, referida al manejo de instrumentos de politica econdmica y social,
y su impacto en las decisiones de los particulares para el cumplimiento de los
objetivos establecidos en la planeacion.

Articulo 22.

Para la ejecucion de los planes Estatal y municipal, asi como los programas
regionales, sectoriales, especiales e institucionales, las administraciones publicas
Estatal y Municipal, elaborardn programas operativos anuales que incluiran los
aspectos administrativos y de politica econdmica y social correspondientes,
ademas de indicadores estratégicos que permitan evaluar el ejercicio
presupuestal. Estos programas deberdn ser congruentes entre si y serviran de
base para la integracion de los presupuestos anuales.

Articulo 25.

El Ejecutivo del Estado podra celebrar convenios con los gobiernos municipales,
para que éstos coadyuven en el ambito de sus respectivas jurisdicciones, a la
consecuciéon de los objetivos de la planeacién nacional y estatal, y para que las
acciones a realizarse por la Federacion, el Estado y los municipios se planeen de
manera conjunta.

Articulo 26.
Para los efectos del Articulo anterior, el Ejecutivo del Estado podra convenir con
los ayuntamientos:

I. Su participacion directa en la planeacién estatal o por conducto de los
COPLADEM, o a través de propuestas especificas que estimen pertinentes;

Il. Los procedimientos de coordinacion entre las autoridades estatales y
municipales para propiciar la planeacion del desarrollo de cada municipio y su
congruencia con la planeacion estatal;

lll. El establecimiento de lineamientos y procedimientos que orienten la
formulacién del Programa Operativo Anual, y que permitan instrumentar objetivos,
estrategias, politicas y acciones del Plan Municipal de Desarrollo;

IV. Los apoyos a través del COPLADE para el establecimiento de lineamientos
metodoldgicos que permitan a los COPLADEM, la eficaz coordinacion de acciones
para el control y evaluacion permanente del Plan de Desarrollo Municipal y del
Programa Operativo Anual,

V. La informacién y asesoria técnica del COPLADE a los COPLADEM para la
formulacion y actualizacion del Plan Municipal de Desarrollo, asi como para
incorporar los planteamientos que emanen del Plan Estatal de Desarrollo;

VI. Los mecanismos de participacion para la ejecucion de acciones y programas
de desarrollo socioeconémico que coordine el Estado con el Ejecutivo Federal, asi
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como de aquellos programas estatales definidos como prioritarios para el
desarrollo municipal, y

VII. La elaboracion de programas de desarrollo regional, los que deberan estar en
concordancia con los planes generales en la materia, cuando la Federacion, los
Estados o los municipios elaboren proyectos de desarrollo regional.

Articulo 29.

La evaluacion es el medio para cotejar las metas establecidas y los resultados
alcanzados en el proceso de ejecucion de los planes y programas estatales y
municipales, a través de un Sistema de Indicadores que mide los logros de la
gestién gubernamental en términos de cobertura, efectividad, impacto y calidad de
las politicas publicas.

Articulo 30.

El Plan Estatal y sus programas, asi como los planes municipales seran revisados
con la periodicidad que determinen las disposiciones reglamentarias. Las
adecuaciones consecuentes, previa su aprobacién por parte del Gobernador del
Estado o del ayuntamiento, segun sea el caso, se publicardn en el Periddico
Oficial del Estado.

El Congreso del Estado podré citar a los funcionarios de la Administracion Publica
Estatal o a los presidentes municipales, para que informen sobre el avance y
grado de cumplimiento de los objetivos y prioridades fijados en el Plan Estatal o en
los planes municipales, cuya ejecucion sea responsabilidad de los
comparecientes.

Articulo 31.

El Plan Estatal de Desarrollo, los planes municipales y los programas regionales,
sectoriales, especiales e institucionales que de ellos se deriven, se actualizaran a
partir del resultado de las evaluaciones, asi como por la elaboracion de
diagnésticos vigentes y por el establecimiento de prioridades definidas por el
Ejecutivo del Estado o por el ayuntamiento respectivo, segun sea el caso.

Articulo 40.

Las organizaciones representativas de obreros, campesinos, grupos populares,
instituciones  académicas, profesionales, de investigacién, organismos
empresariales y otras agrupaciones sociales y privadas, participaran como
organos de consulta permanente en el proceso de planeacién democratica a
traves del COPLADE, los COPLADEM, los consejos de Desarrollo Social
Municipal y los ayuntamientos.

Ademas, dentro de la etapa de formulacion del proceso de planeacion se
convocara a integrar los foros de consulta popular, con el fin de captar las
propuestas y demandas de la poblacion. Estos foros se realizaran durante los
primeros dos meses del plazo requerido para elaborar el Plan Estatal y los planes
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municipales, dentro del programa de actividades del COPLADE y de los
COPLADEM.

Las disposiciones reglamentarias de estos comités dispondran los plazos y formas
de participacion social dentro del proceso de planeacion.

Articulo 43.

Los programas y presupuestos de los consejos, empresas, juntas, comisiones,
comités, fideicomisos y unidades econdémicas sujetas a control o subsidio del
Estado, no integrado a los presupuestos de Egresos Estatal y municipales, asi
como las iniciativas de leyes de ingresos y los actos que las dependencias y
entidades de la Administracion Publica Estatal y Municipal realicen para inducir
acciones de los sectores de la sociedad, deberdn ser congruentes con los
objetivos y prioridades del Plan Estatal, de los planes municipales y de los
programas a que se refiere esta Ley.

Articulo 44.

A los servidores publicos que en el ejercicio de sus funciones contravengan las
obligaciones de esta Ley o los objetivos y prioridades del Plan Estatal, los planes
municipales o los programas respectivos, se les impondrdn sanciones
administrativas por sus actos u omisiones.

Las sanciones consistiran en amonestacion, suspension, destitucion o
inhabilitacion, asi como en sanciones econdmicas, de acuerdo con la legislacion
sobre la materia.

Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado vy
Municipios de San Luis Potosi

Articulo 17.

La Ley de Ingresos y del Presupuesto de Egresos de los ejecutores del gasto, se
elaboraran con base en objetivos y pardmetros cuantificables, acompafados de
sus correspondientes indicadores del desempefio, los cuales deberan incluir
estrategias y metas anuales, congruentes con el Plan Estatal o los planes
municipales de desarrollo, y los programas que derivan de éstos.

Articulo 24.
La programacion y presupuestacion del gasto publico comprende:

I. Las actividades que deberan realizar los ejecutores del gasto para dar
cumplimiento a los objetivos, politicas, estrategias, prioridades y metas, con base
en indicadores de desempefio contenidos en los programas que se derivan del
Plan Estatal de Desarrollo y, en su caso, de los planes municipales, y de las
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directrices que el Ejecutivo del Estado y los municipios expidan en tanto se
elaboren dichos

planes, en los términos de la Ley de Planeacion del Estado y Municipios de San
Luis Potosi;

Articulo 39.

En el aflo en que termina su encargo, el Ejecutivo Estatal y los municipios,
deberan elaborar recomendaciones a los anteproyectos de iniciativa de Ley de
Ingresos, y de Presupuesto de Egresos, en apoyo a las autoridades electas, a
efecto de que éstas Ultimas los presenten para su autorizacion a mas tardar en la
fecha establecida en la fraccion Il del Articulo anterior.

Para realizar las actividades a que se refiere este Articulo, y la elaboracion de los
planes, estatal, y municipales de desarrollo, se podran aprobar recursos en los
correspondientes Presupuestos de Egresos para cubrir los gastos de un equipo
que apoye los trabajos de las autoridades electas, estableciendo para tal efecto,
un fondo especifico que estara sujeto a las normas de ejercicio y fiscalizacion de
los recursos. Se debera informar el detalle de este gasto en la cuenta publica
correspondiente.

Ley de Consulta Indigena para el Estado y Municipios de San Luis Potosi

Articulo 2°.
La consulta a pueblos y comunidades tiene por objeto:

VI. Identificar las propuestas que los consultantes tomaran en consideracion, como
resultados de las consultas, segun proceda, para incorporarlos en iniciativas de
ley, planes y programas de desarrollo, reformas institucionales, o acciones que
puedan impactar en el desarrollo de los pueblos y comunidades indigenas, y para
establecer adecuadamente las partidas especificas destinadas al cumplimiento de
las obligaciones previstas en la fraccion XVI del articulo 9° de la Constituciéon
Politica del Estado, en los presupuestos de egresos que respectivamente
aprueben.

Articulo 6°.

El estado garantizara el derecho de los pueblos y comunidades indigenas a ser
consultados, respecto a los asuntos publicos fundamentales que les atafien
directamente. Es obligacion del estado adoptar las medidas necesarias para hacer
efectivo ese derecho, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 53 de la Ley
Reglamentaria del Articulo 9° de la Constitucion Politica del Estado.

Articulo 9°.

Seran objeto obligado de consulta:
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Il. Los planes municipales de desarrollo.
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Procedimiento de elaboracién del Plan Municipal de Desarrollo

Con la presentacion del Plan Municipal de Desarrollo, el Gobierno Municipal de
Huehuetldn da cumplimiento al mandato legal de integrar el documento rector de
la politica publica municipal durante la presente administracion.

En observancia de los sefialado en los numerales 121 de la Ley Organica del
Municipio Libre del Estado de San Luis Potosi, 15 de la Ley de Planeacion para el
Estado y Municipios de San Luis Potosi y 9 fraccion Il de la Ley de Consulta
Indigena del Estado de San Luis Potosi, damos cabal cumplimiento a la
integracion de un Plan Municipal de Desarrollo incluyente y legitimado a través de
la participacion ciudadana que consta de las siguientes fases:

Tabla 2: Planeacién de los foros tematicos e integracion de propuestas para el Plan Municipal de

Foros tematicos
para la integracion
de propuestas al

Plan Municipal de
Desarrollo y
Consulta Indigena
2021.
Consulta Indigena
2021.

Desarrollo.

A través de la Secretaria del Ayuntamiento y la
Coordinacion de Desarrollo Social, con la participacion de
la sociedad civil y las instituciones de gobierno, los dias
27 y 28 de diciembre de 2021, en la Cabecera Municipal
y Delegacion de Huichihuayan que son estratégicamente
los centros de poblacién que por su ubicacién y sentido
logistico tienen una relevancia especifica en el desarrollo
de nuestro Municipio, se llevaron a cabo los foros
orientados a recoger las propuestas, inquietudes vy
necesidades de la ciudadania, incentivando la
participacion ciudadana y conformando un frente comun
gue permita el crecimiento del municipio.

A través del Grupo Técnico Operativo conformado para
tal fin, con el apoyo de la Direccién de Asuntos Indigenas
y respetando el procedimiento estipulado en la Ley de
Consulta Indigena del Estado y Municipios de San Luis
Potosi, y los lineamientos acordados por la Entidad
Normativa, previa sustanciacion del proceso de
elaboracién y publicaciéon de la convocatoria respectiva
en el Periddico Oficial del Estado “Plan de San Luis”, y en
las localidades respectivas, los dias 29 y 30 de diciembre
de 2021 y el 02 de enero de 2022, llevamos se llevo a
cabo la Consulta Indigena a nuestros pueblos,
comunidades y hermanos indigenas, por segunda vez en
la historia del Municipio, con una organizacion destacada,
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una participacion activa y un despliegue logistico
orientado a escuchar sus necesidades y atender sus
inquietudes.

Dicha consulta se realizo en las siguientes localidades:
Alaquich, Los Pinos, Cruz Blanca, La Escalera, La
Pimienta, Chununtzén I, Chununtzén I, Jilim Tantocoy llI,
Tantocoy |, San José, Tandzumadz, Tzineja I, Tzinejé Il,
Tanleab I, Tanleab Il y Tatacuatla.

Procesamiento de Bajo la coordinacion de la Secretaria del Ayuntamiento,

informacion. Coordinacion de Desarrollo Social, el Grupo Técnico
Operativo responsable de llevar a cabo la Consulta
Indigena, la Direccion de Asuntos Indigenas y el gabinete
legal y ampliado, se dieron a la tarea de sistematizar los
resultados obtenidos en los foros y consultas llevadas a
cabo, a efecto de estar en condiciones de que fueran
consideradas en este instrumento.

Andlisis de los Una vez concluidas las etapas descritas, el documento

resultados rector de la politica publica municipal fue turnado al
obtenidos y Organo edilicio para su andlisis, discusion y posterior
Aprobacion del Plan = aprobacion.

Municipal de

Desarrollo.

Evaluacion y A través del Cabildo y de la Secretaria del Ayuntamiento,
Seguimiento. asi como la Coordinacion de Desarrollo Social, se le

otorgara seguimiento al cumplimiento de los
compromisos adquiridos como resultado de los ejercicios
de participacion ciudadana llevados a cabo.

Fuente: Elaboracion propia

Estructura del Plan Municieal de Desarrollo 2021 — 2024

En estricto apego al marco normativo de la Planeacion del Desarrollo, el Plan
Municipal de Desarrollo 2021-2024, toma como instrumento rector el Plan Estatal
de Desarrollo 2021-2027 y se alinea a los 4 ejes rectores.

El presente documento, representa los anhelos de un pueblo por consolidar el
progreso social, crecimiento y desarrollo, en armonia con el respeto y la
preservacion de nuestras tradiciones, cultura, usos y costumbres de nuestros
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pueblos originarios, en seguimiento a una politica publica que es un referente de la
continuidad de los esfuerzos institucionales iniciados hace tres afios.

Tal como mandata nuestro marco juridico, el Plan Municipal de Desarrollo se
encuentra alineado a los objetivos delimitados en el instrumento de planeacion de
la politica publica del Estado, lo que mantiene un sentido de congruencia y suma
de voluntades para consolidar los objetivos comunes de los dos niveles de
gobierno.

Plan Municipal de Desarrollo 2021-2024, alineado al Plan Estatal de
Desarrollo 2021-2027

Tabla 3: Ejes Rectores del Plan Estatal y Municipal de Desarrollo

l.- Bienestar para San Luis. l.- Bienestar para Huehuetlan.

Il.- Economia sustentable para San Il.- Economia sustentable para
Luis. Huehuetlan.

lll.- Seguridad y justicia para San lll.- Seguridad y justicia social para
Luis. Huehuetlan.

IV.- Gobierno responsable para San | IV.- Gobierno responsable para
Luis. Huehuetlan

Fuente: Elaboracion propia

Plan Municieal de Desarrollo 2021-2024 z sus vertientes

Tabla 4: E"es rectores i vertientes del Plan Municiial de Desarrollo

. Fin de la pobreza

. Hambre cero

. Salud y bienestar
I. BIENESTAR PARA . Educacién de calidad
HUEHUETLAN . Igualdad de género

. Agua limpia y saneamiento

. Reduccion de desigualdades

. Energia asequible y no contaminante
PARA HUEHUETLAN : ; : .

. Ciudades y comunidades sostenibles

. Produccién y consumo responsable
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Accion por el clima
Vida de ecosistemas terrestres

ll. SEGURIDAD Y JUSTICIA
SOCIAL PARA HUEHUETLAN

Paz
Justicia
Instituciones sélidas

IV. GOBIERNO
RESPONSABLE PARA
HUEHUETLAN

Alianza para lograr los objetivos

Fuente: Elaboracion propia
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H. Cabildo Constitucional

% C.JOSE ANTONIO OLIVARES MORALES.
PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL.

% LIC. DAVID GONZALEZ VEGA
SINDICO MUNICIPAL.

% LIC. NESTORA HERNANDEZ MORALES
REGIDORA DE MAYORIA RELATIVA.

% MTRA. GLORIA SANCHEZ RIOS
PRIMERA REGIDORA DE REPRESENTACION PROPORCIONAL.

% C. RIGOBERTO FLORES HERNANDEZ
SEGUNDO REGIDOR DE REPRESENTACION PROPORCIONAL.

% C. NICASIA FLORES DELFIN
TERCERA REGIDORA DE REPRESENTACION PROPORCIONAL.

% C.LAZARO CONTRERAS HERNANDEZ
CUARTO REGIDOR DE REPRESENTACION PROPORCIONAL.

s C. LETICIA CONTRERAS ESPINOSA
QUINTA REGIDORA DE REPRESENTACION PROPORCIONAL.

Gabinete legal

% LIC. ANTONIO DE JESUS LABASTIDA LANDAVERDE
Secretario General del H. Ayuntamiento

% L.A.P. MARIA DE LOS ANGELES MARTINEZ ESPINOSA
Tesorera Municipal.

% L.A.P. ARACELI MARTINEZ MARTINEZ
Contralora Interna.

W
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% LIC. ENRIQUE DIAZ HERNANDEZ
Titular de la Unidad Investigadora de la Contraloria Interna.

% C.P. ANDRES ZAVALA CRUZ
Titular de la Unidad Substanciadora de la Contraloria Interna.

% LIC. LUZ MARIA MERCADO MARTINEZ
Directora de la Instancia Municipal de Atencion a la Mujer.

% PROF. DAVID JAVIER ENRIQUEZ ESPINOZA
Delegado de Huichihuayan.

Gabinete ampliado

% LIC. ROSA LYDIA MARTINEZ ANDRADE.
Presidenta del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia.

% C. VICTOR HUGO PLASENCIA RODRIGUEZ
Coordinador de Desarrollo Social Municipal.

% PROFR. MIGUEL ANGEL ENRIQUEZ GALVAN
Director de Obras Publicas y Servicios Municipales.

% ING. NOE ORTEGA HERNANDE?Z.
Director de Fomento Agropecuario.

< PROFA. ROSA AMELIA MORALES AZUARA
Coordinadora del SMDIF.

% LIC. CARMEN MARTINEZ ESPINOSA
Oficial 02 del Registro Civil.

% C.P. NICOLAS SANTOS HERNANDEZ
Director de Alcoholes.

% LIC. CRIM. GABRIEL ORDONEZ DELGADILLO
Director de Seguridad Publica y Transito Municipal.

% C. ALFREDO DE LEON ZARAZUA



Director de Proteccion Civil Municipal.

% C.P. BLANCA NAYELI HERNANDEZ MARTINEZ
Directora de Turismo.

% LIC. DAMARIS RUBI LEON TURRUBIARTES
Directora de Atencion a la Juventud.

% LIC. FRANCISCO JAVIER MORALES AZUARA.
Director de la Unidad de Transparencia.

% C.JOSE CRITOBAL ESPINOSA HERNANDEZ.
Coordinador de Archivo Municipal.

% C. MARIA CONCEPCION MARTINEZ SANTOS.

Representante Municipal de INAPAM y Pension de Adultos Mayores.

<% C. NANCY MIRIAM BRISENO CHAVEZ.
Directora de Ecologia.

% C. ROSALBA HERNANDEZ MORALES
Coordinadora de Personas con Discapacidad.

% ING. ARIADNA SANCHEZ LUNA
Directora de Comunicacion Social

% LIC. HUGO PEREZ
Director de Cultura

« C. PAULA LORENZO DOLORES
Coordinadora de Programas Federales

% LIC. MARIO HERNANDEZ SANTOS
Director de Asuntos Indigenas

% C.LORENA SANCHEZ HERNANDEZ
Coordinadora de Salud

% C. ERACLIO HERNANDEZ MARTINEZ
Procurador Municipal de Nifias, Nifios y Adolescentes

% LIC. FRANCISCA CANTU HERNANDEZ
Directora de la Unidad Basica de Rehabilitacion

% C. ABAD HERNANDEZ VILLEDA
Director de Agua Potable
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% C. SERGIO MADRID REYNOSO
Responsable de Alumbrado Publico

% LIC. KOREYMA DEL ANGEL
Directora de Atencion a la Ciudadania

Grupo Técnico Operativo, Consulta Indigena 2021.

< LIC. ABEL MARTINEZ FELIPE
Secretario Técnico

% ING. ELVIA MARTINEZ MORALES
Vocal 1

<+ C. AURELIO OBISPO ESPINOSA
Vocal 2

% C.JESUS MARTINEZ JOSEFA
Vocal 3

% C. ANDRES HERNANDEZ MARTINEZ
Vocal 4

«» C. NORA HILDA SANTOS CASTILLO
Vocal 5

Caracterizacion Huehuetlan

Denominacion




Huehuetlan
Escudo

Imagen 2: Escudo del municipio de Huehuetlan, S.L.P.
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Fuente: Enciclopedia de delegaciones y municipios en México, 2002.

Toponimia

Huehuetlan de raices aztecas significa "Huehue" entendiéndose como viejo y
"TIAn" que significa lugar, es decir “lugar de los vigjos”, sin embargo, algunos
autores difieren con esta definicion y consideran que Huehuetlan significa "Lugar
de tambores”, porque la palabra “Huehuet!” en nahua, es el nombre de los
primitivos tambores de madera que usaban los indios. Cae destacar que para los
Huastecos ese pueblo en su idioma (huasteco) lo denominaban Tamahab.

Ubicacion geogréfica

El municipio se encuentra localizado en la parte sureste del estado, en la zona
huasteca, la cabecera municipal tiene las siguientes coordenadas, 98758 de
longitud oeste y 21”33’ de latitud norte, con una altura de 380 metros sobre el nivel
del mar. Sus limites administrativos son, al norte, Tancanhuitz de Santos, al este

Coxcatlan, al sur, Xilitla, al oeste Aquismon.
Imagen 3: Localizacion del municipio de Huehuetlan, San Luis potosi.
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Fuente: Enciclopedia de delegaciones y municipios en México, 2002.
De acuerdo con el Sistema Integral de Informacion Geografica y Estadistica del
INEGI, al aiflo 2000, la superficie total del municipio es de 66.93 km2 y representa
el 0.11% del territorio estatal.

Poblacién
I

De acuerdo con el ultimo censo de poblacion realizado en 2020 por el INEGI, el
municipio de Huehuetlan cuenta con 16, 812 mil habitantes. De los cuales 51.2%
son mujeres y 48.8% hombres. Los rangos de edad que concentraron mayor
poblacién fueron 10 a 14 afos (1,552 habitantes), 15 a 19 afios (1,540 habitantes)
y 5 a 9 afos (1,382 habitantes). Entre ellos concentraron el 29.2% de la poblacién
total.

Clima
I

El clima del municipio es calido subhimedo, con lluvias en verano y tropical
lluvioso. Su temperatura media anual es de 23°C, con una temperatura maxima de
50°C observada en los meses de mayo a agosto durante los dltimos afios. La
temperatura minima promedio de la entidad de 5°C que solo se ve en el mes de
enero, febrero y diciembre. La precipitacion pluvial anual es de 1,800 mm,
presentandose la temporada de lluvias de junio a noviembre.

Orografl'a

El municipio de Huehuetlan posee un territorio montafioso. Se encuentra asentado
en la Sierra de Piaxtla, junto a la Sierra Madre Oriental y multiples planicies, a
espaldas de la Sierra Gorda de Querétaro.

Hidrografia

El rio mas importante es el de Huichihuayan y que cuenta con un manantial
denominado “El Nacimiento”, el cual brinda sus recursos hidricos al municipio de
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Huehuetlan. La cabecera municipal tiene poca superficie de agua, eso hace
pensar que fue motivo por el que la raza nahuatl emigré a lugares circunvecinos.
Se localizan ademas pozos y norias ubicados en diversas zonas del municipio,
gue sirven para abastecer el agua a los habitantes mientras el agua entubada no
es bombeada por el municipio, principalmente los meses de sequia.

Cabe mencionar que otra de las fuentes naturales de agua es el arroyo Francia se
ubica alrededor del centro de salud, el cauce del arroyo varia de acuerdo con los
meses del afio; en épocas de sequia se tienen niveles minimos en el caudal, sin
embargo, durante la temporada de lluvias su cause llega a crecer hasta cuatro
veces su tamafio, sin embargo; no llega a desbordarse.

Flora
I

En el municipio predomina la vegetacion tipo selva alta perennifolia que se localiza
en la porcion occidental, central y oriental del territorio. Al sureste se detecta una
faja considerable de terreno dedicado a la actividad agricola de temporal, asi
como en las zonas aledafias a la cabecera municipal; también se encuentra
vegetacion de tipo pastizal cultivado. Uno de los arboles que méas abundan es el
jonote. Existen platanares de muy variadas clases, huertos de naranjas, de cafia 'y
algunos lugares de selva virgen.

En la cabecera municipal es el uso comun de remedios caseros y herbolarios para
el tratamiento de ciertos padecimientos: por ejemplo el palo de lumbre para lavado
de heridas; hojas de “madura platano” o “madura zapote” también conocidas como
“chacloc” la cual ayuda en el tratamiento de la hemostasia; el t¢ de hoja de
aguacate para padecimientos inflamatorios del intestino; el t¢é de zacate como
acompanante en el tratamiento de infecciones respiratorias agudas, el “chote” para
problemas renales y el “pelo de elote” para tratar infecciones de vias urinarias.
Entre los arboles frutales que se dan en la regio estan: mango, litche, naranja,
mandarina, toronja, tanjarina, aguacate, chicozapote, mamey, platano, tamarindo,
papaya, matas de chayote y calabaza. Con los cuales se ha podido comercializar
variedad de citricos, en los dltimos afios.

Fauna
I

La fauna del municipio se caracteriza por las especies dominadas como: tigrillo,
gato montés, coyote, lagarto conejos tacuaches; gran variedad de aves pajaros de
primavera, pajaro carpintero, pichones, zopilotes, tecolotes, y algunas especies de
reptiles tales como viboras coralillo, viboras de agua, viboras de mecate. También
se observan animales domesticados como puercos y aves de corral, perros, gatos,
conejos. También existen animales venenosos como las viboras cuatro narices,
coralillo, cola blanca, mahuaquite; y masacuatas (serpientes de la familia de las
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boas). Y cantidad de insectos como tarantulas, cien pies, alacranes (no
venenosos).

Caracteristicas z uso de suelo

Predominan formaciones geolégicas de la era cenozoica y de la edad terciaria,
pertenecientes al periodo eoceno constituidas por rocas sedimentarias del tipo de
las lutitas, intercaladas con areniscas.

Al norte los suelos que predominan son: regosoles, cacarico y en menor escala

vertisol pélico, los cuales presentan textura fina. Al este encontramos feozem lvico
y en menor grado feozem haplico, ambos con textura fina.
Los usos de suelo predominante en el municipio son la Agricultura de temporal

(58.32%), Selva perennifolia (31.16%), Pecuario pastizal cultivado (10.52%) de la
superficie municipal.

Breve resefia histérica
I

Huehuetlan, cabecera del municipio de su nombre, es uno de los pueblos menos
comunicados de la huasteca. En la época prehispanica este pueblo estuvo
formado por poblacion azteca o mexica, seguramente a resueltas de la conquista
realizada en la huasteca por antiguos mexicanos en la primera mitad del siglo XV,
pues como se sabe, los aztecas dominaron a los huastecos desde aquella época y
les impusieron una situacion de vasallaje que dur6 hasta la conquista espafiola de
1521.

En el siglo XVI Huehuetlan era una de las varias encomiendas de que gozaba
Francisco Baron en 1550, de quien se refiere que todavia en 1574 era Regidor de
la Villa de los Valles.

En Huehuetlan, cabecera del municipio, no existen ruinas arqueoldgicas, pero si, y
muy importantes es una localidad de ese municipio que se llama Huichihuayan,
enclavado ya cerca del limite con el vecino municipio de Xilitla.

Es curioso advertir, que, aunque el nombre del pueblo de Huehuetlan es de raices
aztecas y su origen es evidentemente nahoa por la conquista nahoa-mexica de
que ya se ha hablado, resulta que en la actualidad ya no queda alli ningun indio
mexicano, pues todo el pueblo y la zona que lo rodea estid habitada por indios
huastecos.

Evangelizo esa region el célebre fray Andrés de Olmos, fundando mas tarde un
Convento Franciscano en el siglo XVI. Pudo llevar a cabo esas tareas porque
sabia a la perfeccion el idioma huasteco y otras lenguas en las que les predicabay
hablaba con los indigenas explicandoles la doctrina cristiana; €l mismo escribi6 y
publicé un vocabulario y graméatica. Esto sucedio a partir de 1532.
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No tenemos referencia de como pudo haber sido el antiquisimo templo que fundo
Fray Andrés de Olmos en Huehuetlan, sabemos de cierto que se habia quemado
en diversas ocasiones antes de 1748. El templo actual es una estructura de dos
aguas, al parecer techada con laminas, pero bien pudo haber sido que en la
antigiiedad estuviera techada con palma, que era el material que generalmente se
uso en esa region en la época colonial. La puerta de acceso al templo actual se
desprende del parametro hacia adelante y muestra una entrada estrecha,
coronada por un arco ojival o "apuntado”, cosa que es muy importante destacar,
porque el arco ojival se usé raramente en los frentes de los conventos o iglesias
de la Nueva Espafia durante el siglo XVI. Asi pues, este arco es insdlito y rarisimo.
Sobre este arco se encuentra el campanario que es de 3 cuerpos, de importancia
decreciente; segln se encuentran ubicados y tiene un remate en lo més alto de
forma angular.

No hay datos sobre la fundacion del pueblo o sobre la fundacién de la parroquia,
desde muy antiguo se le daba el nombre de "San Diego Alcala de Huehuetlan".
Hay quien asegura que la fundacién de este templo es de la primera mitad de siglo
XVII.

Segun un documento suscrito en julio de 1792 por José Plasencia, sabemos que
los indios de Huehuetlan en el siglo XVIII, eran de raza huasteca, que sembraban
maiz y frijol para su subsistencia y también algodon que hilaban para venderlo en
forma de mantas; que también sembraban cafia de azlcar para hacer piloncillo, y
finalmente que en 1743 alli habitaban 800 familias de indios, que sufrian por la
presencia prepotente de espafoles, de cuyos agravios se quejaron al Corregidor,
el cual manddé que esos espafioles y demas gente "de razon", salieran con
apremio de Huehuetlan, como lo hicieron en el término de 3 dias.

De estos informes nos damos cuenta que los indigenas tenian de pie, Ministro de
Doctrina, el Gobernador y su RepuUblica, esto es, que tenian sus propias
autoridades indigenas, como todavia las hay en muchas comunidades indigenas
de la huasteca potosina, en las que, al mismo tiempo que administran justicia y
gobierno, las autoridades del orden comun y legitimamente constituidas, subsisten
todavia el "gobernador indigena" y su “Consejo de gobierno”, que son las
autoridades de ellos, en el concepto de que los indigenas respetan y obedecen a
"sus" autoridades y en la practica judicial todavia se ve que en algunos distritos
judiciales no se puede practicar ninguna citacion o diligencia judicial si no se
cuenta con el auxilio del "gobernador indigena"”, que ademas es eficiente en sus
funciones, tiene y ejerce un don de mando ejemplar.

Independencia
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Sobrevino la Guerra de Independencia, en Huehuetlan en 1812 se presentd el
teniente coronel realista don Alejandro Alvarez de Guitan, para perseguir a los
Insurgentes que merodeaban por alli en esa época. No tenemos mas datos, a lo
que parece, la region estaba pacificada porque hasta tiempo después, en enero de
1816, un fraile, que ademas era comandante Realista, llegd a Huehuetlan con su
tropa y ahi la aumenté con 70 indios "[ceaceros y flecheros"[ (], saliendo de ahi
nuevamente hacia la Sierra Gorda. El dato apenas tiene importancia, pero revela
una de las varias incursiones que se hacian por esa region por parte de los
realistas para reclutar gente indigena para sus campafas, aunque tan solo pudiera
ser armada con instrumentos primitivos.

Nombres a través de la historia

La Villa de Huehuetlan, a través de su historia, ha tenido diversas
denominaciones. En documentos antiguos se dice que este lugar en idioma
huasteco se llamaba Tamahab, en tanto que para los indios mexicanos era
Huehuetlan. Después, también en la época colonial se le menciona con el nombre
de San Diego Huehuetlan, mencionandose que este pueblo tenia una poblacién
de 2,610 habitantes hacia 1794. Posteriormente, cuando este pueblo fue parroquia
se le llamé parroquia de San Diego de Alcala de Huehuetlan. En 1826 ya es Villa
de Huehuetldn. Y desde octubre de 1946 a octubre de 1955, por haberse
extinguido el municipio, quedé como simple congregacibn municipal de
Huehuetlan. Al restablecerse el municipio de Huehuetlan quedd con su antiguo y
tradicional nombre de Huehuetlan.

El 10 de octubre de 1946 se public6 el decreto no. 51, en el cual se menciona que
quedan suprimidos varios municipios, entre ellos el de Huehuetlan.

El articulo 70. del mismo decreto citado, ordena que la demarcacion territorial del
extinto municipio de Huehuetlan, pase a formar parte del municipio de Ciudad
Santos.

Se comentd en ese tiempo, que la determinacion de suprimir el municipio de
Huehuetlan era "un castigo politico", porque alli se habia significado una amplia
simpatia en favor del sinarquismo.

Ciertamente que la supresion del municipio de Huehuetlan no se obtuvo con el
consenso popular y al llevarse a efecto el supuesto castigo, se provoco un repudio
general y comentarios desagradables. Esta situacion durd cerca de 10 afios, pues
el 07 de octubre de 1955 la Legislatura del Estado dictd su decreto no. 45, por
medio del cual se reestablecié a Huehuetlan como municipio libre, con el mismo
nombre y demarcacion territorial que habia tenido. La lista de localidades
integrantes del municipio es la siguiente: Rancho Nuevo, Chimalaco Chumitzen,
Huichihuayan, El Nacimiento de Huichihuayan, La Pimienta y Tantocoy.
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Perfil socioecondmico

A continuacion, se describe una serie de datos socioeconémicos que dan a
conocer el estado actual en materia de economia, poblacion, salud, y servicios
bésicos dentro del municipio:

Lenguaindigena

La poblacion de 3 afilos y mas que habla al menos una lengua indigena fue 8,530
personas, lo que corresponde a 55.6% del total de la poblacién de Huehuetlan.

Por su parte las lenguas indigenas mas habladas fueron Tenek con 7,894
habitantes, Nahuatl representado por 617 habitantes, y Mazahua con 6 habitantes.

Agua potable y alcantarillado

Para el 2020, 74.5% de la poblacion en Huehuetlan cuenta con acceso a sistemas
de alcantarillado, mientras que 73.5% ya cuenta con red de suministro de agua.
Solamente 1.97% no cuenta con bafio dentro de su hogar y 5.8% de la poblacion
total no pose energia eléctrica.

Pobreza

De acuerdo con las Ultimas estadisticas del INEGI, para el 2015, 49.3% de la
poblacidén se encontraba en situacion de pobreza moderada y 23.9% en situacion
de pobreza extrema. La poblacién vulnerable por carencias sociales alcanz6 un
21.9%, mientras que la poblacion vulnerable por ingresos fue de 0.84%.

Servicios de conectividad en la vivienda

De acuerdo con la udltima encuesta realizada, los servicios de conectividad
representan a los hogares que cuentan con determinados elementos de
conectividad y/o servicios, donde se incluyen acceso a las tecnologias,
entretenimiento, entre otros. Donde la evaluacion mostro que 59.9 de la poblacién
total del municipio cuenta con algun tipo de dispositivo mévil, solo el 10.9% de las
viviendas cuentan con acceso a internet, por otro lado, solo 11.5% disponen de
una computadora o laptop.

Servicios de salud

Al 2020, la poblacién atendida por las diferentes opciones de salud representa el
63.17% de la poblacion. En el municipio se cuenta con centros de salud en cada
una de las comunidades, el hospital comunitario, clinicas privadas y multiples
farmacias.

Indicadores econémicos

48



Segun datos del Censo Econdémico 2019, los sectores econOmicos que
concentraron mas empleados dependientes de la unidad econdomica en
Huehuetlan fueron comercio al por menor con 52.8%; servicios de alojamiento
temporal y de Preparacion de Alimentos y Bebidas 25.8% y las industrias
manufactureras con 15.7% el otro 5.62% restante se ubicé en otro tipo de
servicios.

Diagndstico General del Municipio De Huehuetlan

La Organizacion de Naciones Unidas (1995) ha definido a la pobreza como “la
condicion caracterizada por una privacion severa de necesidades humanas
basicas incluyendo alimentos, agua potable, instalaciones sanitarias, salud,
vivienda, educacion e informacién. En este sentido, la pobreza depende no sdlo de
ingresos monetarios sino también del acceso a servicios”.

Por su parte Sen (1992), sugiere que, para identificar la pobreza, es posible utilizar
dos métodos, uno es determinado cuando el consumo deja insatisfecha alguna
necesidad basica, mientras que el segundo método consiste en calcular el ingreso
minimo dentro del cual todas las necesidades minimas se satisfacen. En lineas
mas simples, Sen define la pobreza como “la imposibilidad de las capacidades
basicas para alcanzar determinados niveles minimamente aceptables”.

Mientras que, en México, acuerdo con el Consejo Nacional de Evaluacion de la
Politica de Desarrollo Social (CONEVAL, 2019), la pobreza esta asociada a las
condiciones de la vida que vulneran la dignidad de las personas, limitando sus
derechos y libertades fundamentales, lo que impide la satisfaccién total de sus
necesidades bésicas e imposibilitando su plena integracion social.

Es por ello que el articulo 36 de la Ley General de Desarrollo Social menciona que
para la medicién de la pobreza deben considerarse los derechos sociales y de
bienestar econémico. De esta forma se establecieron nueve indicadores que
definen, evaltan y miden la pobreza en México. Estos parametros definen:

e Ingreso corriente per capita

¢ Rezago educativo promedio en el hogar
e Acceso a los servicios de salud

e Acceso a la seguridad social

e Calidad y espacios de la vivienda



e Acceso a la alimentacion nutritiva y de calidad
e Grado de cohesion social
e Grado de accesibilidad a carretera pavimentada

De esta manera, los indicadores permiten un acercamiento oportuno al identificar
las condiciones econOmicas y sociales de las familias en el México, con la
finalidad de gestionar planes de desarrollo que permitan minimizar en la maxima
manera los bajos indices de marginacion y pobreza.

De acuerdo con el INEGI, en 2020 la poblacion en México alcanzo una cifra de
128.9 millones de habitantes de los cuales 43% de la poblacidbn en México se
encuentra en situacion de pobreza, mientras que 8.5% en pobreza extrema de
acuerdo con la informacién obtenida por el CONEVAL (2020) en su estadistica
anual de pobreza. También se clasifico la vulnerabilidad por carencias sociales,
ingresos y una ultima clasificacion de poblacion no pobre y no vulnerable. La cual
mostro que 23.7% de la poblacion es vulnerable por carencias sociales; 8.9% es
vulnerable por ingresos; por ultimo, 23.5% de la poblacion total del estado
mexicano se encuentra en la clasificacion de no pobre y no vulnerable (Tabla 1).

Graéfico 1. Medicion de la pobreza en México

Medicién de |la pobreza en México
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Fuente: Elaboracion propia con base a la informacion de CONEVAL 2020.

Porcentaje relativo sobre el total de la poblacion en México al 2020.

Por su parte, el estado de San Luis Potosi cuenta con poco mas de 2 822 255 mil
habitantes de acuerdo con los datos obtenidos en el Ultimo censo de poblacion y
vivienda realizado por el INEGI en 2020. Si bien el estado cuenta con municipios
gue cuentan con alto grado de marginacion y pobreza, Coneval ha realizado una
evaluacion con los mismos parametros para determinar el grado de pobreza y
vulnerabilidad, de los cuales se obtuvo la siguiente informacion.
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Respecto los indices de pobreza, los censos realizados en 2020 por el Coneval
reflejaron que estado de San Luis POtosi cuenta con 52.5 % de la poblacion en
situacién de pobreza, mientras que 15.5 % se encuentra en situacién de pobreza
extrema. Por su parte los grupos vulnerables indicaron que en el estado 21.6 % de
la poblacion total se encuentra vulnerable por alguna situacion de carencia social
mientras que solo 6.9 % es vulnerable por sus ingresos econdmicos. Otro de los
paradmetros consultados en este censo también integro la categoria de no pobre y
no vulnerable donde se obtuvo que 19 % de los habitantes del estado de San Luis
Potosi se encuentran en este reducido grupo, que sin duda valdria la pena
incrementar mediante la acciones y planes de desarrollo de la actual
administracion (Tabla 2).

Gréfico 2. Medicion de la pobreza en San Luis Potosi
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Fuente: Elaboracidn propia con base a la informacion de CONEVAL 2020.

Porcentaje relativo sobre la poblacidn total del Estado al 2020.

Para el caso especifico del municipio de Huehuetlan que al 2021 cuenta con 16
812 mil habitantes, de acuerdo con el Ultimo censo realizado por INEGI, se
encontré que el 80% de la poblacion se encuentra en situacion de pobreza vy el
39.7% en situacion de pobreza extrema. En la categoria vulnerabilidades los datos
obtenidos muestran que, 14.1% de los habitantes en Huehuetlan se encuentran

vulnerables por carencias sociales, y 1.1% vulnerables por ingresos, mientras que
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el 4.2% de los encuestados no se encuentra en la categoria de pobre ni de

vulnerable (tabla 3).

Gréfico 3. Medicion de la pobreza en Huehuetlan, S.L.P.

Medicion de |la pobreza en Huehuetlan, S.L.P.
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Fuente: Elaboracion propia con base a la informacion de CONEVAL 2021.

Porcentaje relativo sobre la poblacién total del municipio de Huehuetlan, al 2021.

Con mayor profundidad la pobreza puede ser medida, esto es mediante los
indices de carencias sociales, como lo son rezago educativo, que indica el grado
de estudios de la poblacion en determinado municipio y/o estado; carencias de
salud, determinan si la poblacion cuenta con algun tipo de afiliacion dentro de los
servicios gratuitos brindados por el estado mexicano, como lo son IMSS, ISSSTE,
Pemex, Marina y/o servicios de salud privados; acceso a la seguridad social sobre
guienes tienen o no acceso a seguridad social; calidad y espacios de vivienda,

donde se consulta sobre los materiales con los que ha sido construida cada
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vivienda; servicios basicos de la vivienda, refieren informacion sobre acceso al
agua, drenaje, electricidad entre otros; y, acceso a la alimentacion, con el fin de
conocer el grado o no, de inseguridad alimentaria, de acuerdo con los cuatro

niveles de la Escala Mexicana de Seguridad Alimentaria (EMSA).

Con ello el Coneval, realizo su informe anual sobre la situacién de pobreza y
rezago social al 2021 en el municipio de Huehuetlan, con el que se obtuvo la

siguiente informacion:

Para el regazo educativo alcanza un 19.8% de la poblacion lo que representa a
3,428 personas en el municipio. Por su parte, la carencia a los accesos de salud
en cualquiera de sus servicios alcanzé 6.1% donde poco mas de 1000 habitantes
del municipio no cuentan con ninguno de los servicios anteriormente
mencionados. Respecto al acceso sobre la seguridad social, se tiene una carencia
del 82.1%. Por su parte, la categoria de calidad y los espacios en la vivienda se
obtuvo un 32% lo que representa al menos 5,543 habitantes del municipio. Para
los servicios basicos en la vivienda la encuesta arrojo que 81.4% de la poblacion
cuentan con los servicios basicos, mientras que solo el 29.6 tiene acceso a una
alimentacion adecuada. El siguiente grafico muestra la informacion detallada del
municipio de Huehuetlan, afiadiendo también, la informacion nacional y estatal al
2021, (tabla 4).

Gréfico 4. Carencias sociales en a nivel nacional, estatal y municipal.
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EJE RECTOR |: BIENESTAR PARA HUEHUETLAN

Este eje rector es fundamental para asegurar el combate frontal a la pobreza,
otorgar continuidad a los programas alimentarios a través de la gestidon
institucional, y fortalecer las acciones en materia de salud.

Adicionalmente, contempla los esfuerzos orientados a fortalecer la educacion en el
municipio, promover la igualdad de género, asegurar el abastecimiento de agua
potable y reducir considerablemente la desigualdad social.

Este eje rector se estructura conforme a continuacion se detalla:

Tabla 5. Eje Rector y vertiente

. Fin de la pobreza
. Hambre cero
BIENESTARPARA |1 guc o e tiac
HUEHUETLAN .
. Igualdad de género
. Agua limpia y saneamiento
. Reduccion de desigualdades.

Fuente: Elaboracidon propia

A través de los recursos naturales y su gente, Huehuetldn puede logar avanzar
como uno de los municipios con mayor desarrollo en la region gracias a la
generacion de oportunidades en la agricultura, ganaderia, el comercio y por
supuesto el turismo.

Diagnostico general del eje

Para tener bienestar se deben conocer las necesidades de la poblacion, y ha sido
a través de las diferentes consultas, y foros, aunado al proceso electoral, que se
ha detectado cuales son las principales areas de oportunidad que deben de ser
atendidas con el fin de proporcionar a cada uno de los habitantes mejores
condiciones en su calidad de vida.

Objetivo general del eje



Consolidar un modelo de desarrollo que genere bienestar para los ciudadanos, y
permita atender las necesidades de los grupos vulnerables.

Derechos Humanos vinculados

Derecho a la salud

Derecho al bienestar

Derecho a la igualdad

Derecho a la educacion

Derecho a una vida digna

Derecho a la alimentacién

Derecho Equidad de género

Derecho a la Igualdad de oportunidades

VERTIENTE 1.1. FIN DE LA POBREZA

La pobreza es un tema sensible para cualquier gobierno. Es sensible pero que se
debe admitir y sobre todo combatir. Es por ello que esta Administracion, busca
generar las condiciones que permitan hacerle frente.

Lineas generales de accion

Establecer acciones tendientes a gestionar a través de la suma de esfuerzos
institucionales de los tres niveles de gobierno, programas de construccion y
rehabilitacion de vivienda para personas en condiciones de desventaja, tales
como “Techo Firme” y “Piso Firme”, conveniando la suma de recursos;

Colaborar con el Gobierno Federal y Estatal para lograr una mayor amplitud,
cobertura y alcance de los programas orientados al abatimiento de los
indices de pobreza en las familias del Municipio;

Constituir de la administraciéon municipal, un ente permanente de gestion y
vinculacion ante las instituciones gubernamentales del estado y federacion;

Generar en la medida de las posibilidades y disponibilidad presupuestal, los
programas de asistencia social y atencion a grupo vulnerables;

Generar estrategias de vinculacion con la sociedad civil para emprender
acciones conjuntas que permitan enfrentar la pobreza.
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VERTIENTE 1.2: HAMBRE CERO

Erradicar de manera consolidada la carencia de una alimentacion sana, variada y
suficiente en el municipio, es tarea de todos, comenzando con una evaluacion de
los grupos vulnerables y abarcando todas las zonas del municipio es una tarea de
todos, buscando asegurar mejores condiciones de vida, que permitan a la
poblacién desarrollarse de manera adecuada en sus actividades diarias.

Por ello, a través del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia
implementaremos las siguientes:

Lineas generales de accion

1. Fortalecimiento y acompafiamiento en los programas de desayunos
escolares calientes y frios implementados por el Sistema Estatal para el
Desarrollo Integral de la Familia, de forma coordinada con el DIF Municipal;

2. Apoyo logistico en el reparto oportuno de los programas de desayunos
escolares calientes y frios;

3. Fortalecimiento y colaboracién institucional en la entrega de apoyos de
canasta basica a familias de escasos recursos;

4. Empadronamiento de beneficiarios y gestion permanente de programas
alimentarios a familias de escasos recursos;

5. Programas emergentes de apoyos alimentarios focalizados a sectores en
condiciones de desventaja social;

6. Implementar alianzas estrategias orientadas a garantizar el abatimiento del
hambre a través de programas de auto produccién autoconsumo como las
aves de traspatio, cultivo de productos agricolas de la region y venta de
excedentes a través de mercados locales que permitan en centro de
poblacibn cuya movilidad es considerable, poder generar su
comercializacién con apoyo del Ayuntamiento;

7. Gestionar capacitaciones en materia de autoempleo, focalizado en el sector
productivo proveniente de los grupos vulnerables.

VERTIENTE 1.3: SALUD Y BIENESTAR
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La salud y el bienestar de una comunidad representan condiciones fundamentales
que garantizan una mejor calidad de vida y un derecho humano
constitucionalizado.

Dadas las condiciones actuales que se viven de forma generalizada, este rubro
representa uno de los mayores retos en la agenda publica institucional, que
merece atencion y recursos sin escatimar, en la medida de las posibilidades
presupuestales del Ayuntamiento.

En este proyecto que, apuesta por la continuidad, existen parametros que
impulsamos en la anterior administracion que dieron resultados concretos y
positivos los cuales acreditan las necesidades de que se les continue otorgando
seguimiento puntual.

Lineas generales de accion

1. Implementar un programa bajo un esquema que consta de tres grandes
rubos: atencion médica, medicamentos y traslado de pacientes de forma
gratuita a quien lo necesite;

2. Generar en las localidades del municipio con apoyo del sector salud,
campafias permanentes de prevencion, consultas meédicas vy
medicamentos, a través de un madulo itinerante con brigadas;

3. Conservacion, ampliaciéon y equipamiento de las casas de salud en todo el
municipio es una tarea dominante para la presente administracién, en
alianza con el gobierno estatal y federal para ofrecer lo mejor en materia
médica;

4. Gestionar la adquisicibn de ambulancias para las comunidades alejadas,
ante alguna contingencia urgente que requiera algun traslado hacia la
cabecera municipal o en su caso, a algun hospital de especialidad fuera del
Municipio;

5. Priorizar la salud integral de los habitantes del Municipio, por medio de la
gestion de un hospital equipado y con atencidbn permanente e
ininterrumpida, que nos permita poder responder a la demanda de este
servicio y evitar correr riesgos por los traslados hasta los Hospitales mas
cercanos en Aquismon y Ciudad Valles respectivamente;

6. Se procurara con decidida voluntad el equipamiento de vehiculos para
traslados a centros de especialidades médicas en otras ciudades, y se
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generan las gestiones pertinentes ante instituciones publicas y privadas
para que se cuente con medicamentos suficientes tanto en el DIF, como en
las casas de salud de las localidades, con el proposito de multiplicar los
alcances y cobertura de este rubro;

7. Con las intervenciones de las areas municipales competentes, se regulara
la venta de bebidas embriagantes, estableciendo horarios y constrifiendo su
operacion solo a establecimientos debidamente acreditados y al corriente
en sus contribuciones para evitar un problema de salud publica;

8. Impulsar de manera coordinada con las dependencias estatales
competentes en la materia, una campafa de concientizacion dirigida a los
jovenes del Municipio, con la participacion de las instituciones educativas,
con el objeto de prevenir las adicciones, los embarazos no planeados y las
enfermedades de transmision sexual;

9. Generar los espacios y las condiciones necesarias a través de cursos y
talleres orientados a la promocion de la medicina tradicional y herbolaria;

10.Generar un esquema itinerante de brigadas médicas y medicamentos, en
coordinacién con las instituciones dependientes del Gobierno Estatal y
Federal competentes en el ramo que nos ocupa y previa gestion del
Ayuntamiento;

11.Establecer de manera coordinada con el Gobierno Estatal y Federal,
campafias para prevenir el cancer de mama,;

12.Procurar a través de la gestidon y suficiencia presupuestaria, la adquisicion
de un vehiculo con las condiciones técnicas para habilitarlo como
ambulancia que nos permita brindar el servicio de traslado de pacientes
cuando asi se requiera,

13.Generar atencion especial a los grupos vulnerables (nifios, mujeres, adultos
mayores, personas con discapacidad) para prevenir padecimientos
patologicos y enfermedades crénicas que degraden su estado de salud, y
vigilar a través de las areas correspondientes de la administracién municipal
gue no enfrenten problemas de desnutricion;

14. Ampliar la cobertura de desayunadores escolares y comedores
comunitarios de forma organizada y procurando beneficiar al mayor nimero
de poblacion posible;
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15.Procurar a través de la gestion que las Casas de Salud, enfocadas a la

medicina preventiva, cuenten con el cuadro basico de medicamentos para
atender padecimientos comunes y el equipo indispensable para ello;

16.Gestionar y emprender de forma conjunta con el Sector Salud, campafas

de prevencidon de enfermedades;

17.Disefiar un esquema estratégico de prevencion para difundir y hacer valer la

observancia obligatoria de las medidas dictadas por la autoridad sanitaria
para frenar el contagio del COVID 19.

VERTIENTE 1.4: EDUCACION DE CALIDAD

La educacion juega un rol de maxima importancia en la localidad. El progreso de
sus habitantes también puede ser medido y reflejado a través de la educacion de
sus habitantes por lo que es importante generar oportunidades de crecimiento y
desarrollo, a través de la suma de esfuerzos de los agentes de transformacion
social que participan en el proceso educativo.

La educacion se consolida como la base del progreso social y no puede
concebirse el 6ptimo desarrollo sin este elemento formativo.

1.

3.

Lineas generales de accion

Otorgar continuidad al programa insignia de la administracion municipal
anterior, denominado “Enchula tu escuela’, el cual se encuentra orientado a
generar la colaboracién de una suma de esfuerzos a través de un trinomio
de participacion entre padres de familia, docentes y alumnos apoyados por
el Ayuntamiento, con la misibn de generar un espacio digno con
instalaciones limpias y en condiciones de garantizar acceder a una
educacion con infraestructura digna, por medio de la rehabilitacion,
embellecimiento y mantenimiento de las instituciones educativas del
municipio;

Fortalecer a las instituciones de nivel medio superior que brindan sus
servicios a los jovenes Huehuetlenses a través de la gestion permanente y
suma de esfuerzos con los tres niveles de gobierno;

Apoyar en la medida de las posibilidades presupuestales a los nifios y
jovenes destacados con un programa de becas especiales a través de los
recursos provenientes del ramo 33, en el fondo de fortalecimiento para que
continden sus estudios;
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4. Generar un esquema de comunicacion permanente con las asociaciones de
padres de las diversas instituciones educativas y organismos de
participacion ciudadana, para conocer las necesidades prioritarias de las
instituciones y procurar el fortalecimiento de acciones de infraestructura
educativa, rehabilitacion de espacios, acondicionamiento y material
didactico, acompafado en todo momento de la gestién y colaboracion con
los demas niveles de gobierno;

5. Gestion de firma de convenios de colaboracién con el Instituto Estatal de
Educacion para Adultos para lograr el abatimiento del rezago educativo

6. Llevar a cabo la gestién de convenios presupuestales de participacion entre
el Gobierno Municipal y Estatal a través de la Secretaria de Educaciéon de
Gobierno del Estado vy el instituto de Infraestructura Fisica Educativa, para
mejorar las condiciones de infraestructura en las instituciones educativas, y

7. Gestién de esquemas de colaboracion para traer el municipio, talleres de
capacitacion sobre oficios, autoempleo e iniciativas para emprender micro y
pequefias empresas.

VERTIENTE 1.5: IGUALDAD DE GENERO

Este Ayuntamiento comparte la filosofia institucional de evitar a toda costa,
practicas que atenten contra la dignidad de las personas por su origen étnico,
religion, orientacién sexual, condicion fisica y/o socioecondmica. La igualdad ante
los hombres y mujeres y no debe ser obstaculo para el desarrollo del municipio.,
por el contrario, democratiza, impulsa y alienta el desarrollo y debemos velar por
Su respeto y garantizarlo.

La igualdad como todos los derechos, es producto de una larga lucha historica por
consolidarla. Es por ello, que para generar politicas publicas que la garanticen,
debemos saber diferenciar que mientras la equidad se refiere a otorgar a cada uno
lo que necesita, la igualdad busca otorgar a todos lo mismo. Dimensionando lo
anterior e inmersos en la dindmica social que se transforma dia con dia, hemos
generado una profunda reflexion que nos ha llevado a concluir el dar paso a las
siguientes acciones, que nos permita atender la igualdad sustancial de nuestros
habitantes.

Lineas generales de accion
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1. Generar acciones relativas a talleres conferencias y mecanismos de
participacion e inclusion, orientadas a consolidar la igualdad de
oportunidades;

2. Trabajar culturalmente a través de mecanismos de vinculacion que
erradiquen la brecha de desigualdad que histéricamente ha existido en la
sociedad, entre hombres y mujeres;

3. Fomentar la comunicacion y participacion de los distintos grupos sociales
dentro de actividades culturales, deportivas de manera igualitaria;

4. Generar a través de las é&reas competentes en el tema, talleres de
sensibilizacibn que busquen prevenir, evitar y erradicar la violencia de
género.

5. Emprender campaias permanentes institucionales con el gobierno estatal y
federal, orientadas a la concientizacion ciudadana y promocion de valores
de empatia, solidaridad y respeto con el fin de luchar contra la exclusion y
cualquier tipo de discriminacion.

6. Generar estrategias de promocioén y respeto de los derechos, intereses y
opiniones de las demdas personas sin realizar actos de exclusion y/
discriminacion.

VERTIENTE 1.6: AGUA LIMPIA'Y SANEAMIENTO

El acceso al agua potable es un derecho humano decretado asi por la
Organizacion de las Naciones Unidas desde el afio 2010, y gracias a la
biodiversidad que existe en la region el recurso hidrico requiere para su correcto
abastecimiento a la ciudadania, ser extraido y suministrado de forma local.
Nuestro municipio se encuentra inmerso en su gran biodiversidad, y por ello, no
debe ser descuidado sino por el contrario, en todo momento se deben tomar
acciones para su cuidado y conservacion.

Tal como ocurrioé en la anterior administracion municipal, una de las acciones mas
importantes del actual gobierno sera administrar el vital liquido y generar las
gestiones pertinentes y necesarias para llevar agua a aquellas zonas donde
todavia no es posible tenerla de forma permanente, particularmente en la zona
alta de nuestro municipio, sin perder de vista que el buen manejo y cuidado del
vital liquido es tarea de todos.

Lineas generales de accion

62



Poner en marcha el programa “Agua para tod@s”, consistente
sustancialmente que por medio de recursos propios y a través de la gestion
institucional, se le otorgue mantenimiento, amplitud, reparacién constante y
rehabilitacion integral al sistema de agua “San Juanito”, que permita ampliar
la cobertura del vital liquido y en la zona alta generar previa investigacion
técnica, la excavacion de pozos de abastecimiento que vinculen la
elaboracion de proyectos ejecutivos muy estructurados, orientados a
consolidar un sistema de abastecimiento local-comunitario;

Generar acciones tendientes a garantizar el abasto de agua potable a
través del mantenimiento, reparacién y ampliacién de las redes existentes
de distribucion del liquido vital en las diversas localidades del Municipio;

Invertir en la investigacién de factibilidad de abastecimiento de agua potable
desde una perspectiva local en cada una de las localidades, a partir de
estudios hidricos y excavacion de pozos para lograr una red interna
comunitaria, en la medida de las posibilidades presupuestales y gestiones
realizadas antes las dependencias federales y estatales que tienen
vinculacién con el ramo;

. Abastecer de manera emergente agua potable mediante pipas a las
comunidades cuando lo necesiten, estableciendo como prioridad las
comunidades mas lejanas y vulnerables que no cuentan con el vital recurso;

Evaluar las condiciones con las que la empresa CITROFUT, desecha sus
residuos al rio con el fin de evitar contaminacion, gestionando la
colaboracion institucional con CONAGUA, CEA y la propia empresa que
permita transitar a una solucién que beneficie a nuestro municipio y medio
ambiente;

Gestionar la suscripcién de convenios de colaboracién institucional con
CONAGUA y CEA, que permitan multiplicar esfuerzos, recursos y
resultados, para ampliar considerablemente la cobertura del sistema de
agua potable;

. Ante el Gobierno Estatal y Federal realizar la gestion de camiones tipo
cisterna para la recoleccion y distribucion del agua;

Gestion y suscripcion de convenios de colaboracion institucional con
entidades publicas, privadas y asociaciones civiles, para la dotacion de
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contenedores de almacenamiento de agua, dentro del programa
denominado “Agua para tod@s”.

VERTIENTE 1.7: REDUCCION DE DESIGUALDADES

La desigualdad entre hombres, mujeres y grupos vulnerables es un tema que no
debe quedar de lado ante progreso y desarrollo del municipio. EI Gobierno
Municipal tiene entre sus prioridades, acorde a los propésitos construidos desde el
Gobierno del Estado, la reduccion de desigualdades.

Lineas generales de accion

1. Creacion de politicas publicas sélidas que empoderen a las personas de
bajos ingresos y promuevan la inclusiobn econdémica de todos y todas,
independientemente de su género;

2. Impulsar el fortalecimiento y gestion permanente antes instancias estatales
y federales de apoyos técnicos funcionales para personas con
discapacidad;

3. Gestidn concurrente ante el DIF Estatal, para el equipamiento de la Unidad
Basica de Rehabilitacion, la rehabilitacion de sus instalaciones, adaptacion,
ampliacion o construccion de nuevas instalaciones, previendo si es
necesario iniciar con los procesos para lograr la donacion de un predio de
fundo legal municipal, previa autorizacion y procedimiento del Cabildo;

4. Acompafiamiento psicolégico y asesoria legal en casos de violencia a
través de la Procuraduria de Nifias, Nifios y Adolescentes.

5. Buscar incentivar y generar la atraccion de capitales de inversion tendientes
a detonar el desarrollo econdmico;

6. Creacién de oportunidades laborales para las personas con discapacidad,
cursos, talleres y actividades de capacitacién para el trabajo, fomento al
autoempleo y oficios a través de la gestibn y suma de esfuerzos
institucionales con el Gobierno del Estado.

7. Gestion de recursos con el fin de obtener apoyos que permitan a los
Municipios, crear nuevas oportunidades de desarrollo.

EJE RECTOR Il: ECONOMIA SUSTENTABLE PARA



HUEHUETLAN

Introduccion general

A través de los afios el municipio de Huehuetlan ha crecido y desarrollado
diversas actividades hasta llegar a convertirse en una de las economias mas
importantes de la region, gracias a su diversidad cultural y ubicacién estratégica.
Por ello, es de fundamental importancia la creacion de empleos y apoyos para
evitar que sus habitantes tengan que emigrar hacia otras ciudades e incluso otros
paises.

Es por ello que tomando partida de las maravillas que nos brinda la naturaleza y
de la 6ptima maximizacion de los recursos en el municipio se puede crear un
entorno sustentable que permita a sus habitantes logar un Optimo desarrollo y
progreso para el bien de la comunidad.

A través de las actividades primarias y secundarias, se ha demostrado un
rendimiento econdmico favorable para el crecimiento en el municipio, afectando
favorablemente la economia de la region.

Los derechos humanos vinculados son:

Derecho a un empleo

Derecho a una vida digna

Derecho a la Equidad de género
Derecho a la Igualdad de oportunidades

Este eje rector se estructura conforme a continuacion se detalla:
Tabla 6. Eje Rector y vertiente

EJE RECTOR VERTIENTE
. Energia asequible y no contaminante
. Trabajo decente y crecimiento economico
. Industria, Innovacion e infraestructura

ECONOMIA SUSTENTABLE

PARA HUEHUETLAN . Cludade_s,y comunidades sostenibles
. Produccion y consumo responsable
. Accion por el clima
. Vida de ecosistemas terrestres

Fuente: Elaboracion propia
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Diagnostico general

La economia de un municipio y su gente son el motor que impulsa el progreso de
una comunidad. Aunado a ello, existen otros factores que resultan importantes
como lo es la generacion de empleo, las nuevas oportunidades de desarrollo y la
seguridad hacia la ciudadania, que crean un entorno de mejora para la calidad de
vida de las personas.

A través de los foros ciudadanos y la consulta indigena realizada en los meses
anteriores, se ha podido detectar cuales son las inquietudes de la poblacién.

Desde oportunidades en el comercio, el turismo, infraestructura entre otros es
posible alcanzar objetivos reales que permitan crear una economia activa para el
municipio y la regién, tomando en cuenta las caracteristicas climaticas y contexto
cultural con el fin de aprovecharlas al maximo de una manera sustentable,
acoplando este instrumento a los objetivos trazados desde la Agenda 2030 de la
Organizacion de Naciones Unidas.

Cabe destacar que, la generacion de empleos a la par del cuidado de nuestros
recursos naturales y su preservacion, son de los principales objetivos en la actual
administracion, con el apoyo de cursos y talleres que brinden a los habitantes
nuevas oportunidades de conocimiento y habilidades que enfoquen la creacién de
nuevas oportunidades econdémicas y laborales para crear una red de progreso en
la region.

Objetivo general del eje

Contribuir al desarrollo econémico y social de las personas, en especial los
jovenes, los pequefios empresarios y proveedores de servicios, artesanos y
mujeres.

Para ello, las politicas publicas deberan ir encaminadas a invertir y apoyar de
manera relevante a poblaciones donde existe histéricamente un gran potencial y
una participacion, y que hoy se encuentran alejadas de los beneficios del
desarrollo, con el fin de integrarlas a la dinamica social y econémica.
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VERTIENTE 2.1 ENERGIA ASEQUIBLE Y NO CONTAMINANTE

A lo largo de los afios la manera en que una poblacion obtiene energia habia sido
la misma, sin embargo, al paso del tiempo se ha demostrado que estas formas de
obtener energia no son tan amigables con el medio ambiente, lo que ha
repercutido en contaminaciéon a la poblacién y modificacion en los recursos
naturales. Por lo que a través de los afios se ha investigado y trabajado con el fin
de obtener nuevas formas de obtener energia con un impacto econdémico y
ecoldgico menor al actual, con ello, las nuevas tecnologias se introducen en la
vida dia de las personas, de la poblacion y por supuesto del mundo entero para
reformar la forma en que vivimos dia con dia.

Por ello resulta imperante, progresar como un municipio que tome en cuenta las
nuevas formas de obtener energia de una manera mas limpia y amigable con el
medio ambiente, tomando en cuenta la sustentabilidad del municipio.

Entre las propuestas que se recibieron en los foros y consultas respectivamente,
destacan las siguientes:

e La gestion ante las instancias estales y federales para aspirar a poner en
marcha la instalacion itinerante de un mercado municipal en Huehuetlan y
Huichihuayan donde los comerciantes puedan exhibir sus productos.

e Gestionar la ampliacion de la red eléctrica, en las comunidades que lo
necesitan.

e Gestionar la ampliacibn de las rampas saca-cosechas, con concreto
hidraulico.

e Fomentar la captacion de agua en contenedores para las comunidades que
necesitan el vital liquido

e Gestionar la ampliacién y en su caso construccion de drenajes sanitarios.

e Gestionar ante las instancias federales y estatales, la celebracion de un
convenio de colaboracion institucional, que permita elaborar un proyecto
ejecutivo para la construccién de una planta tratadora de agua residuales,
de acuerdo con la suficiencia presupuestal existente.

Lineas generales de accion

1. Gestionar la realizacion de foros y talleres, aunado a campafas de
concientizacién ciudadana con la SEMARNAT, CONAFOR y SEGAM,
relativas a la implementacion y utilizacion de energias renovables.

2. Fortalecer las acciones de mantenimiento y rehabilitacion del alumbrado
publico en todas las comunidades, al ser un servicio publico competencia
del Ayuntamiento.
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3. Explorar la posibilidad de implementar de manera coordinada con las
instituciones gubernamentales del nivel federal y estatal, la instalacion de
paneles solares.

4. Gestionar la rehabilitacion de postes de electrificacion en la zona rural ante
las instancias correspondientes.

5. Generar campafas permanentes de concientizacién ciudadanos para la
preservacion de nuestros recursos naturales y para hacer frente a la
contaminacion ambiental.

6. Establecer campafias de reforestacion en espacios que sea necesario, de
forma concurrente con autoridades estatales y federales, incluso a través
de la gestion de programas para el bienestar.

VERTIENTE 2.2: TRABAJO DECENTE Y CRECIMIENTO ECONOMICO

El trabajo decente representa una de la lineas mas importantes y sensibles para la
actual administracion.

Uno de los compromisos mas significativos para la actual administracion es la
gestion de proyectos productivos y brindar el acompafiamiento necesario a través
de asesorias técnicas con el fin de lograr casos de éxito de manera exponencial.

Estos apoyos cubren todas las areas, desde el comercio, ganaderia, agricultura,
turismo, entre otros. Asi mismo, la blisqueda del mercado ideal a través de los
precios justos es uno de los objetivos principales en la activacion de la economia
local.

Lineas generales de accidn

1. Gestionar proyectos productivos integrales, en diferentes materias y con el
fin de crear autoempleos en la comunidad y detonar el desarrollo
agropecuario;

2. Brindar asesorias técnicas para el seguimiento de los proyectos
productivos, creando nuevas oportunidades de trabajo que pueda emplear
a mas personas;

3. Gestionar y colaborar en el ofrecimiento de capacitaciones técnicas en la
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produccion y cultivo de productos de la region;

4. Facilitar asesorias de mercado y comercializacion de los productores del a
un precio juicio;

5. Promover cursos sobre el valor agregado, tema importante a destacar a la
hora de la comercializacién de los productos generados en la localidad;

6. Facilitar la venta directa entre productores y potenciales clientes a través de
canales de comercializacion con precios justos, utilizando mecanismo de
difusion a través de las redes sociales institucionales.

VERTIENTE 2.3: INDUSTRIA, INNOVACION E INFRAESTRUCTURA

La infraestructura representa un papel fundamental en el desarrollo de un
municipio, contar con los servicios basicos de calles y caminos ayuda a que
grandes empresas puedan tener la mira de instalarse en la zona y con ello, la
creacion de nuevos empleos en la region.

A través de las diferentes industrias con las que se cuenta en la region ha sido
posible alcanzar una economia estable, sin embargo, no es suficiente y se quiere
de mucho més para poder alcanzar un nivel de vida digno para los habitantes de
la comunidad.

Hay muchos caminos que nos llevan a la mejora del municipio, con el esfuerzo y
participacion de cada uno se puede lograr posicionar a Huehuetlan como un pilar
de desarrollo y crecimiento en la region a través de las diferentes lineas que se
enlistan a continuacion.

Lineas generales de accion

1. Gestionar la ampliacion de cobertura telefénica de Telcel, en la medida del
cumplimiento de los requerimientos técnicos exigidos por la propia empresa
y las instituciones gubernamentales, en las localidades del municipio que
acrediten la demanda necesaria, con el fin de conectar a la comunidad y
evitar traslados innecesarios por cuestiones de comunicacion.

2. Gestionar ante las instancias correspondientes la rehabilitacion del tramo
carretero Huichihuayan — Huehuetlan.

3. Gestionar ante las instancias correspondientes la rehabilitacion del tramo
carretero Huehuetlan-Tancanhuitz.
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4. Gestionar la rehabilitacion de la carretera interestatal Huehuetlan-Tanleab-
Coxcatlan, buscando la suma de esfuerzos y voluntades con el municipio
vecino.

5. Acondicionamiento y adaptacion de infraestructura de espacios publicos
gue permitan y faciliten el acceso de personas con discapacidad

6. En esta administracion, se otorgara puntual seguimiento al fortalecimiento,
gestion, impulso, construccion y ampliacion de espacios publicos
destinados al esparcimiento, practica de un deporte, dando paso a espacios
comunitarios que cuente con internet gratuito acercando servicios de
conectividad e infraestructura al mismo tiempo.

7. Se continuard con la dinamica de gestion permanente y competencia
concurrente relativa al programa de rehabilitacion de caminos, a través de
Su mejoramiento y en su caso su apertura, ampliando sus alcances a través
de los caminos saca cosechas, carreteras de asfalto y mediante rampas de
concreto hidraulico, mejorando considerablemente la conectividad de los
barrios, secciones y comunidades del municipio, dando paso a que los
servicios y personas lleguen en menor tiempo a su destino, e introduciendo
sistemas de electrificacion para que los habitantes de Huehuetlan tenga un
nivel de vida digno.

VERTIENTE 2.4: CIUDADES Y COMUNIDADES SOSTENIBLES

Crear entornos econdémicos sostenibles no es una tarea sencilla, sin embargo, si
es posible. La sostenibilidad de un municipio implica cubrir todas las necesidades
que el pueblo demanda a través de su misma gente, evitando en la maxima
manera posible que las necesidades se obtengan en otros centros econémicos,
para ello es indispensable que el municipio genere el consumo requerido por su
poblacion.

Lineas generales de accion

1. Gestionar la creacion de nuevos centros econdmicos en las comunidades
alejadas de la cabecera municipal.
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2. Apoyar en la expansion de comercios con el fin de crear mas y nuevos
empleos en la localidad.

3. Impulsar las iniciativas de ciudadanos que busquen emprender un negocio.

4. Promover el turismo sustentable por medio de la implementacién de las
rutas ecoturisticas en el municipio de Huehuetlan.

5. Promover nuestros atractivos turisticos, gastronomia y cultura a través de
los medios de comunicacion y redes sociales institucionales, para incentivar
esta actividad.

6. Elaborar el Diagnostico situacional del Turismo en el municipio,
identificando sus fortalezas, oportunidades, debilidades, y amenazas

VERTIENTE 2.5: PRODUCCION Y CONSUMO RESPONSABLE

Gracias a las ventajas climaticas con las que cuenta el municipio de Huehuetlan,
es posible la produccion agricola de productos, lo que incrementa la actividad
econOmica primaria de manera considerable en la primavera y el verano debido a
la produccién de litche, café, naranja, mango, entre otros.

Esto conlleva a una rapida intervencion entre el productor local y el comprador, sin
embargo, sucede que algunas veces los precios de los productos se malbaratan
debido a la alta oferta y la poca demanda existente en la regién, por ello se
pretende hacer una gestion, planeacion, instalacion e implementacién de un
mercado itinerante en las galeras municipales de los principales centros de
poblacion, con el objeto de ofertar los productos generados en la localidad con la
finalidad de que se venda la totalidad de sus productos a precios justos.

Lineas generales de accion

1. Se generaran las acciones tendientes a lograr de forma concurrente con la
Federacion y el Estado, la modernizacién del campo a través de proyectos
productivos, capacitacion, utilizacion de nueva tecnologia, la entrega de
proyectos productivos y aprovechando la riqueza cultural, el potencial y
talento de nuestra gente, dotandolos de las herramientas necesarias para
hacer frente a los retos de la modernidad.

2. Gestionar proyectos productivos de huertos familiares y aves de traspatio.
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3. Fomento a la produccién sostenible del sector primario en materia agricola.

4. Buscar mercado y precio justo a los productos agropecuarios a través de su
difusién en los medios digitales y las plataformas institucionales.

5. Capacitaciéon y talleres a productores agropecuarios para darle valor
agregado a su producto final.

6. Gestionar recursos para adquirir fertilizantes y proyectos dirigidos al campo.

7. Gestionar herramientas en el procesamiento de la cafia de azlcar.

VERTIENTE 2.6: ACCION POR EL CLIMA Y VIDA DE ECOSISTEMAS
TERRESTRES

Los recursos naturales son los principales actores en el entorno en el que vivimos,
gracias a ellos podemos desarrollar nuestras actividades diarias. El agua, el clima
y la tierra productiva de la region han permitido el progreso econémico a traves de
actividades como la ganaderia y agricultura, desarrollando a su vez el comercio e
inclusive permitiendo la instalacién de industrias como lo son los ingenios
azucareros en la zona y la compaifiia juguera en el municipio.

Gracias a este favorable ecosistema la dinamica social de desarrolla, permitiendo
el progreso en la regién, por ello es indispensable el cuidado y atencién al entorno
con el fin de que no terminemos dafiando ecolégicamente las zonas que nos
brindan los productos con los que se puede comercializar en la region.

Es menester precisar que el cambio climatico afecta cada afio de manera
considerable diferentes partes del estado y es importante lograr tomar medidas
para evitar que estos cambios afecten de manera radical el medio ambiente a
través de su flora y fauna.

Lineas generales de accion

1. Colaborar con las instituciones gubernamentales federales y estatales, de
acuerdo con la competencia de cada nivel, para generar un frente regular la
caceria de animales en peligro de extincion y solicitar al Congreso del

Estado que legisle en la materia.
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Regular y sancionar practicas tendientes a la quema de basura en las
comunidades que realizan esta practica con el fin de eliminar esta actividad.

Inclusién de los centros turisticos de la localidad con temas de conservacion
al medio ambiente.

Realizar campafias de descacharrizacion y brindar un servicio de
recoleccion de basura organizado, permanente y sistematico.
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EJE RECTOR Ill: SEGURIDAD Y JUSTICIA SOCIAL PARA
HUEHUETLAN

Introduccion general del eje

La paz y la seguridad intervienen como uno de los principales pilares dentro de un
municipio, con el fin de que la ciudadania se sienta protegida dentro del entorno
donde vive y desarrolla sus actividades diarias.

Debido a que la sociedad actual esta inmersa en un proceso de cambios
profundos que influyen notablemente en las relaciones interpersonales, trayendo
resultados negativos tanto en el desarrollo individual, como en el social. Uno de
ellos es el crecimiento del delito. Estas mutaciones se encuentran en relacion con
la evolucion tecnoldgica, los fendmenos migratorios, los cambios econdémicos, los
medios de comunicacién y el crecimiento demografico en los municipios, logrando
un impacto significativo en el dia a dia de la sociedad. La vida ciudadana se
transforma de este modo en insegura, surgen nuevos modos de agresion por parte
de los delincuentes, cada vez de manera mas violenta. Los ilicitos son efectuados
mediante la utilizaciébn de técnicas y procedimientos modernos, que a su vez
conllevan a las asociaciones delictivas a estar cada vez mejor organizadas.

Para el municipio de Huehuetlan resulta fundamental crear un entorno de
seguridad y paz social para cada uno de sus habitantes y visitantes a fin de
garantizar la seguridad y disminuir en la maxima manera posible los delitos que
mas afectan la region.

La seguridad publica y la proteccion civil son dos competencias municipales que,
por un lado, preservan la integridad fisica de las personas, garantizan la propiedad
privada, en el contexto de una vida libre de violencia, y por otro generan las
condiciones de estabilidad social necesarias para el desarrollo y progreso de la
poblacion.

Es por ello que, con el propésito de establecer politicas publicas en materia de
seguridad publica, se debe partir del reconocimiento de la relacion existente entre
la inseguridad, la disgregacion social y otros fenbmenos como el desempleo, la
pobreza y, en general la falta de oportunidades.

Los delitos de que son victimas las nifias, los nifios y adolescente, la violencia
contra la mujer y la trata y explotacion de personas demandan una respuesta
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contundente y un trabajo coordinado, dedicado y permanente entre los tres niveles
de gobierno.

De igual forma, se debe prevenir la violencia familiar, que, aunque no es
denunciado tal cual, que causa victimas directas e indirectas y es uno de los
delitos con mayor incidencia en nuestro municipio.

En este apartado se definen y desarrollan estrategias enfocandonos
prioritariamente en fortalecer las capacidades de la policia y fomentaremos la
participacion de la ciudadania para prevenir los delitos. Mejoraremos la
coordinacion interinstitucional entre todos los cuerpos policiales.

Este eje rector se estructura conforme a continuacion se detalla:
Tabla 6. Eje Rector y vertiente

SEGURIDAD Y JUSTICIA | S’l‘j‘;icia
SOCIAL PARA HUEHUETLAN L .
. Instituciones sélidas

Fuente: Elaboracion propia

Los derechos vinculados son

e Derecho al trabajo

e Derecho al libre transito

e Derecho a la integracién familiar

e Derecho a la procuracion de justicia

e Derecho a la proteccién a nifias, nifios y adolescentes

e Derecho a la proteccién de la integridad fisica y patrimonial

Introduccion general del eje

La falta de seguridad genera un alto costo social y humano, ademas de que atenta
contra la tranquilidad de todas las personas, reduce la capacidad del desarrollo
social y econdmico ya que desalienta inversiones y actividades como el comercio,
el turismo y en general la prestacion de servicios. La incidencia delictiva en el
municipio de Huehuetlan estd muy focalizada por lo cual existe la oportunidad de
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implementar politicas publicas preventivas, asi como concientizar a la poblacion
de respetar y defender los derechos humanos.

Una de las mayores inquietudes y preocupacion de la poblacién es la venta y
consumo desmedidos de aguardiente en muchas comunidades de nuestro
municipio, dado que la mayoria de los delitos cometidos son por personas que se
encontraban bajo el influjo de esta bebida. Aunado a ello, en las comunidades del
municipio de Huehuetldn existe el problema de violencia contra la mujer, lo que
trae como consecuencia impactos negativos en el nucleo familiar de con
resonancia en la base social pues las personas involucradas quedan con secuelas
psicoldgicas, sexuales, fisicas y patrimoniales. De acuerdo con los Reportes de
incidencia delictiva al mes de diciembre de 2018, los delitos que se registraron con
mas frecuencias son los relacionados con la violencia familiar, seguidos por los
patrimoniales. Por tal motivo es necesario implementar politicas preventivas que
ataquen estas problematicas desde el seno familiar, para evitar la descomposicién
del tejido social y futuras incidencias en de delitos graves.

Respecto a proteccion civil, Huehuetlan ya cuenta con un atlas de riesgo, el cual
es necesario vincular con la normatividad municipal y acciones de informacion
hacia la poblacién. Establecer una cultura de respeto a las directrices de la
autoridad en la materia a fin de prevenir pérdidas humanas y patrimoniales.

Principales retos identificados:

= Fortalecer el trabajo preventivo en coordinacion entre el gobierno municipal,
el sistema educativo y la participacion ciudadana en materia de seguridad.

= Se percibe al policia municipal como un oficial reactivo y no como
preventivo.

= La falta de orden e impulso al fortalecimiento institucional de la Direccion de
Seguridad Publica Municipal.

= Falta de una cultura o concientizacién del autocuidado.

= Falta de generacién de planes de contingencias o de prevencion de riesgos
en los asentamientos humanos.

= Falta de un atlas que concentre las principales areas de atencion prioritaria
en caso de desastres naturales o accidentes.
Los derechos vinculados son

e Derecho al libre transito
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e Derecho a la integracion familiar
e Derecho a las victimas del delito
e Derecho a la procuracion de la justicia

e Derecho a la proteccion de la integridad fisica y patrimonial

Diagndstico general del eje

El municipio de Huehuetlan necesita calles y entornos seguros para sus habitantes
en cada uno las comunidades y por supuesto la cabecera municipal. Actualmente
es importante reconocer que existen factores de riesgo en la sociedad que
conllevan a alza de conductas que atentan contra la paz social y tranquilidad,
como lo es la falta de empleo, la pobreza, la discriminacién social, y la falta de
oportunidades entre otros. A esto se suma la violencia contra la mujer, violencia
intrafamiliar que afecta de manera importante los ndcleos familiares debido a los
dafios fisicos y psicoldgicos en los miembros afectados. Por lo que es importante
que ademés de una seguridad en las calles, también se tomen en cuenta
habilidades que puedan prevenir este tipo de situaciones.

Una vida libre de violencia e inseguridad es lo que cada uno de los habitantes de
este municipio merecen, los derechos deben estar protegidos por todos los niveles
de gobierno con el fin de incrementar el desarrollo social y econdémico e
instituciones solidas que atiendan las necesidades de las y los Huehuetlenses es
otro de los pilares significativos de la actual administracion, para que sean
escuchadas y atendidas cada una de las solicitudes en materia de paz y
seguridad.
Es por ello, que los principales desafios a cumplir se enlistan a continuacion:
e Mejor equipamiento para los elementos de la policia municipal (patrullas,
equipo de oficina)
¢ Rehabilitacion del edificio de la Direccion de Seguridad Publica.
e Capacitacién para el personal de proteccion civil, para contar con personal
adecuado para el momento de situaciones de riesgo 0 en su caso
accidentes.

e Contar con el equipo adecuado para las operaciones de seguridad publica y

proteccion civil.
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e Gestion de vehiculos de vigilancia y de rondines municipales a los
elementos policiacos para la seguridad publica de las comunidades.

e Hacer recorridos de vigilancia policiaca para la seguridad de las
comunidades.

e Regular los horarios y la venta de bebidas alcohdlicas.

Objetivo general del eje

El irrefutable objetivo de este eje es el compromiso a una mejor seguridad publica,
que bien capacitada pueda brindar a la ciudadania la confianza y la paz que el
pueblo necesita para desarrollar sus actividades diarias. A través de un cuerpo
policia capacitado y equipado para cumplir con su funcion, manteniendo en todo
momento la coordinacion necesaria con los tres niveles de gobierno, municipal,
estatal y federal.

VERTIENTE 3.1: PAZ

La paz es un elemento constitutivo de tranquilidad que se traduce en bienestar y al
gue aspira cualquier ciudadano que forma parte de la comunidad.
En esta vertiente se articulan las siguientes lineas de accion:

Lineas generales de accion

1. Articular estrategias cercanas a la poblacién en el marco del respeto a los
derechos humanos, la gobernabilidad y la paz social.

2. Atender de manera oportuna, responsable y bajo el enfoque de los
derechos humanos a las victimas, los infractores y los imputados, siempre
gue exista solicitud de colaboracion institucional de alguna dependencia
estatal o federal o previa peticion de intervencion de los interesados.

3. Aplicar la ley y normas de forma ecuanime en los diferentes ambitos sin
importar la posicion social o econdmica.
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VERTIENTE 3.2: JUSTICIA

La imparticion y administracion de justicia son tareas constitucionales que estan
encauzadas al Poder Judicial y la Fiscalia General del estado constituida a través
de su autonomia, respectivamente.

En ello, la policia preventiva Unica y exclusivamente brinda servicios de apoyo y
coadyuva en auxilio al cumplimiento de sus mandamientos.

Lineas generales de accion

1. Brindar apoyo logistico, auxilio y colaborar con la Fiscalia General del
Estado en las acciones tendientes a la procuracién de justicia.

2. Brindar apoyo logistico, auxilio y colaborar con Poder Judicial del Estado en
las acciones tendientes a la administracion de justicia.

VERTIENTE 3.3: INSTITUCIONES SOLIDAS

La coordinacion de las diferentes instancias de gobierno que brindan a la
ciudadania servicios de atencidon ante alguna emergencia y/o acontecimiento,
deben estar en completa analogia con el fin de que los habitantes conozcan Ante
quien acudir de acuerdo con sus necesidades.

Lineas generales de accion

1. Implementar politicas publicas disefiadas para fortalecer la funcion de la
policia municipal a través de la capacitacion constante, con perspectiva de
derechos humanos, de género y de proximidad social; que permitan atender
con eficacia la incidencia delictiva con un enfoque preventivo y reactivo
cuando sea necesario de forma coordinada con las dependencias estatales
y federales.

1. Homologaciéon y actualizacion reglamentaria en materia de seguridad
publica, armonizando nuestros reglamentos y procesos internos y externos
a los Sistemas Nacional y Estatal de Seguridad Publica.
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Combatir frontalmente el fendmeno delictivo con la coordinacién y
corresponsabilidad de los tres érdenes de gobierno;

Gestionaremos recursos federales y estatales necesarios que satisfagan las
necesidades de la policia municipal de acuerdo a los procesos internos de
planeacion, gestion, implementacion, control y seguimiento de estrategias
encaminadas a garantizar la seguridad y tranquilidad de los habitantes de
Huehuetlan.

Legitimar y hacer funcional el Consejo de Seguridad Publica Municipal,
como un érgano de consulta permanente en materia de seguridad y otorgar
seguimiento a los acuerdos tomados.

Destinar mayor presupuesto en la medida de las posibilidades, para la
contratacion de mayor personal de seguridad publica y mejorar sus
condiciones contractuales.

Fortalecer la capacitacion y adiestramiento del personal de seguridad
publica.

Impulsar la formacién académica de los elementos de seguridad publica
municipal para que todas y todos cuenten por lo menos con la formacion de
nivel preparatoria.

Intensificar rondines de vigilancia en las zonas con mayor incidencia en
reportes de situaciones que atenten contra la seguridad publica.

Reforzar el programa de apoyo para vialidad a la hora de entrada y salida
de los centros escolares, generando asi presencia policiaca que inhiba la
comision de cualquier delito.

10.Aplicar estrictamente las disposiciones en materia de transito poniendo

énfasis en sancionar a quienes conduzcan con aliento alcohdlico o en
estado de ebriedad.

11.Vigilar y aplicar puntualmente el Bando de Policia y Gobierno y las

disposiciones normativas vinculantes en la materia.

12.Gestionar el equipamiento personal y la dotacion de vehiculos para las

areas de seguridad publica municipal y proteccién civil para que puedan
cumplir con eficacia y eficiencia la responsabilidad conferida.

13.Sancionar y aplicar el procedimiento correspondiente, a los elementos de la

policia municipal que sean sorprendidos realizando actos de soborno y de
corrupcion.
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14.lmpulsar estrategias de coordinacion con la Policia del Estado, Guardia
Nacional, Ejército Mexicano, y demas instituciones de seguridad publica
para realizar acciones que fortalezcan la seguridad al interior del municipio.

15.Coordinar esfuerzos con las autoridades estatales para identificar las areas
de mayor riesgo del municipio.

16.Constituir y capacitar brigadas comunitarias en los lugares de mayor riesgo
del municipio como apoyo para la atencion de contingencias.

17.Generar en coordinacion y con la asesoria de las autoridades estatales los
planes de contingencia aplicables a los riesgos previamente detectados, asi
como su respectiva difusion.

18.Inspeccionar cotidianamente los inmuebles oficiales y particulares en donde
se concentren por cualquier motivo grupos de personas, para verificar que
las condiciones de seguridad sean las éptimas y no se encuentren bajo
ningun riesgo.

19.Construir un catalogo de vehiculos que circulan por nuestros caminos,
calles y carreteras con material peligroso para estar en condiciones de
anticiparnos a cualquier contingencia que pudiera poner en riesgo a las
personas y sus bienes.
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EJE RECTOR IV: GOBIERNO RESPONSABLE PARA
HUEHUETLAN

Introduccion general

Nuevos compromisos requieren nuevos cambios, y los tiempos actuales
demandan un gobierno responsable y capaz de cumplir con todos y cada uno de
los objetivos planteados a través de los ejes rectores que, a su vez, forman parte
de un plan de desarrollo a nivel estatal y federal. Esto conlleva implementar
estrategias en los programas publicos y por supuesto también en el ejercicio de
las responsabilidades administrativas que tenemos encomendadas.

Este eje rector se estructura conforme a continuacion se detalla:

Tabla 7. Eje Rector y vertiente

GOBIERNO RESPONSABLE

PARA HUEHUETLAN . Alianza para lograr los objetivos

Fuente: Elaboracion propia

Los derechos vinculados son
I

e Derecho de igualdad ante la ley
e Derecho a la libertad de expresién
e Derecho de acceso a la informacion

e Derecho a la proteccién de datos personales

Diagndstico general
___________________________________________________________________________________________________________________________________________|
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Un gobierno que escucha a sus habitantes es un gobierno que sabe cémo debe
actuar ante las necesidades del pueblo.

Huehuetlan necesita profesionalizar el servicio publico, actuando con respeto,
compromiso y determinacion.

El acceso a la informacion publica debe estar a la orden del dia para quienes lo
soliciten.

Las decisiones de un buen gobierno conllevan al progreso del municipio, y en
colaboracion con el Gobierno del Estado se pretende llevar de la mano todos y
cada uno de los principios acordados en este documento con la finalidad de
cumplir con los objetivos prioritarios dentro de la agenda publica institucional.

VERTIENTE 4.1: ALIANZA PARA LOGRAR LOS OBJETIVOS

La solidaridad y el compromiso de cada una de las instituciones juegan un rol
importante para la buena administracion del municipio, es por ello que se han
acordado principios de transparencia y responsabilidad para combatir cualquier
situacién que atente con el cumplimiento de los objetivos.

Este gobierno tiene tolerancia cero ante los actos de corrupcion sin importar el
rango y el cargo de la funciébn publica, y seran llevados con la autoridad
correspondiente.

El municipio tendrd campafas en diferentes topicos con el fin de que los
habitantes cuenten con la informacion necesaria en temas de salud, bienestar y
seguridad publica.

Por ultimo, recordad a la poblacion que todos los programas publicos son
totalmente gratuitos por parte de los servidores publicos, cualquier acto que
incumpla en este proceso debe ser denunciado ante las autoridades.

Lineas generales de accidén

1. Consolidar un gobierno cercano a la gente, a sus necesidades, inquietudes,
aspiraciones y gue impulse, motive e incentive la participacion ciudadana
de la mano del fortalecimiento de las finanzas publicas municipales y la
correcta ejecucion presupuestaria.

2. Instrumentar a través de la Contraloria Interna Municipal, los
correspondientes procedimientos de responsabilidad a los que haya lugar.
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3. Garantizar el cumplimiento de la obligacion de los funcionarios vy
autoridades municipales para entregar oportunamente sus declaraciones
patrimoniales y de intereses.

4. Impulsar la participacion ciudadana mediante los ejercicios de contraloria
social en las obras y acciones del Ayuntamiento.

5. Fortalecer la certeza juridica de las personas a través de los servicios
proporcionados por la Oficialia de Registro Civil.

6. Implementar los mecanismos para realizar el registro de los actos civiles de
las personas.

7. Proporcionar oportunamente el servicio de expedicion de las actas que
certifiquen la situacion civil de las personas que lo soliciten.

8. Impulsar el uso de medios electrénicos para la solicitud de tramites.

9. Buscar implementar un portal de ventanilla Unica para ofrecer los distintos
tramites a que haya lugar para optimizar tiempos y traslados.

10.Difundir por todos los medios disponibles los requisitos para los tramites
que puedan solicitarse a través de la ventanilla Gnica.

11.Garantizar la transparencia y rendicibn de cuentas, asi como la
administracion y ejercicio responsable y eficiente del presupuesto y los
recursos publicos.

12.Fortalecer la hacienda publica municipal y su correcta administracién
disminuyendo la dependencia de las participaciones y transferencias
federales, procurando establecer una cultura en el contribuyente que
permita incrementar los ingresos propios.

13.Implementar programas y estimulos fiscales para la concientizacion de los
contribuyentes y la recuperacion.

14.Realizar un andlisis responsable de la Ley de Ingresos y los padrones de
contribuyentes para asegurar que paguen quienes deban pagar sin afectar
a los contribuyentes cumplidos.

15.Ejecutar la revision y actualizacion del marco reglamentario del municipio
para otorgar mejor atencion a la ciudadania y adaptarnos a las nuevas
dinamicas sociales.
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16.Actualizar los manuales de Organizacibn y de Procedimientos para
adecuarlos a las necesidades actuales de atencion de la ciudadania,
capacitando al personal para una atencion digna, puntual y eficiente.

17.Disponer de los medios necesarios y adecuados para la expedicion
oportuna de las diferentes constancias y tramites que solicitan las personas.

18.Realizar con el apoyo de cada departamento la actualizacién o creacion de
los reglamentos necesarios para dar certeza juridica a la operacion del
Ayuntamiento y proteccion de los derechos de las personas.

19.Profesionalizar a los funcionarios municipales mediante los esquemas
establecidos en el marco juridico y la capacitacién constante en cada una
de sus éreas.

20.Tomar y acreditar, por parte de los funcionarios municipales, los cursos de
certificacibn necesarios que garanticen el correcto cumplimiento de su
encargo y el otorgamiento de un buen servicio a la ciudadania, de
conformidad con el marco juridico estatal.

21.Gestionar acciones de capacitacion y actualizacién especifica para cada
area.

22.Impulsar en coordinacion con la Secretaria de la Defensa Nacional, el
cumplimiento del Servicio Militar Nacional.

23.0Ofrecer a través de la Junta Municipal de Reclutamiento las facilidades para
qgue las y los jovenes realicen el tramite para realizar su Servicio Militar
Nacional.

24.Administrar correctamente la nébmina municipal.

25.Realizar de manera constante el registro de cualquier incidencia de todo el
personal, independientemente del nivel jerarquico que ocupen, y proceder a
su respectivo reporte al area de tesoreria de manera que se elabore y
pague la némina municipal unicamente por los dias laborados, sin afectar
los derechos de los trabajadores.

26.Trabajar bajo el concepto de un gobierno abierto y transparente.

27.Implementar un buzo de quejas y sugerencias al que solo tenga acceso la
Contraloria Municipal.
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28.Atender con diligencia todas las solicitudes de informacion que se realicen
por via del sistema INFOMEX, buscando en todo momento proporcionar la
informacion mas oportuna.

29.Cumplir oportunamente con las obligaciones establecidas en la legislacion
aplicable, publicando la informacion puablica de oficio requerida en las
plataformas Estatal y Nacional, manteniendo un nivel cuantitativo y
cualitativo aprobatorio.

30.Cumplir en tiempo y forma con los mecanismos de fiscalizacion del ejercicio
de los recursos publicos.

31.Realizar el registro contable de los Ingresos y Egresos y su correspondiente
respaldo documental y entregarlo oportunamente al Organismo Fiscalizador
para su revision correspondiente.

32.Ejecutar supervisiones constantes a la obra publica para garantizar por
todos los medios que sea de calidad y cumpla con los criterios legales y las
reglas de operacion de los diferentes fondos.

33.Revisar la correcta integracion de los expedientes técnicos de obra y su
entrega oportuna a la autoridad fiscalizadora.

34.Impulsaremos el programa denominado: Hoy toca “echarle monton”,
orientado a fomentar la participacion ciudadana y de los servidores publicos
municipales en labores de rehabilitacion y limpieza de espacios publicos.

35.Se promovera el impulso, recuperacion de espacios, puesta en marcha de
torneos y actividades culturales y deportivas orientadas al sano
esparcimiento de las familias y la promociéon de la salud, apoyando a

nuestros nifos x 'Iévenes e incentivando su Barticieacién.
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TRANSITORIOS:

PRIMERO. Publiquese el presente instrumento en el Periodico Oficial del Estado
“Plan de San Luis”.

SEGUNDO. Se instruye al Secretario General del Ayuntamiento, para que realice
las acciones y gestiones necesarias para la publicacion del Plan Municipal de

88


https://www.inegi.org.mx/programas/ccpv/2020/default.html

Desarrollo 2021-2024, en el Peridédico Oficial del Estado “Plan de San Luis”; y
haga llegar un ejemplar al Honorable Congreso del Estado de San Luis Potosi.

TERCERO. Este instrumento podra ser modificado por el Honorable Cabildo
cuando asi lo determine propio organo edilicio, publicandose cualquier
modificacion en el Periodico oficial del Estado “Plan de San Luis” y su vigencia se
limita al término del ejercicio constitucional de la administracion 2021-2024.

CUARTO. Este instrumento tendra efectos a partir de su publicacion en el

Periédico Oficial del Estado “Plan de San Luis”.

Dado en la Presidencia Municipal de Huehuetlan, S. L. P., en Sesion Ordinaria de
Cabildo, celebrada el 28 de enero de 2022.
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